DOCUMENTO DE INFORMACION GENERAL

El presente documento recoge la informacion general sobre este plan de pensiones de empleo que el participe, potencial
participe o beneficiario debe conocer. No se trata de material de promociéon comercial. La ley exige que se facilite esta
informacion para ayudarle a comprender la naturaleza del plan de pensiones y los riesgos que comportan estos productos. Es
aconsejable que lea el documento para poder tomar una decisién fundada sobre la conveniencia o no de invertir en él.

PLAN DE PENSIONES DE PROMOCION CONJUNTA DEL GRUPO ANDBANK
N@ Registro D.G.S.: N5241

Tipo y Modalidad: Sistema de Empleo, Promocién Conjunta y Aportacién Definida.

Fondo de Pensiones en el que esta integrado: MYINVESTOR EMPLEO F.P., con C.I.F. V09912551. N® Registro D.G.S.: F2196
Promotores del Plan de Pensiones:

MYINVESTOR BANCO, S.A.U., con C.LF. AB6701711. Paseo de la Castellana, 55, 28046 (MADRID)

ANDBANK WEALTH MANAGEMENT S.G.LIL.C., S.A.U., con C.LF. A78567153. C/ Serrano, 37, 28001 (MADRID)

ANDBANK ESPANA BANCA PRIVADA, S.A.U,, con C.I.F. A58891672. Paseo de la Castellana, 55, 28046 (MADRID)
Entidad Gestora del Plan de Pensiones y del Fondo de Pensiones en el que se integra: MERCHBANC E.G.F.P., S.A.U.
N¢ Registro D.G.S.: G0153. C/ Serrano, 37, 28001 (MADRID)

Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones: BNP PARIBAS S.A., SUCURSAL EN ESPANA. N2 Registro D.G.S.: D0197.
C/ Emilio Vargas, 4, 28043 (MADRID)

Entidad en la cual se ha delegado la gestion de las inversiones: ANDBANK WEALTH MANAGEMENT S.G.LI.C., S.A.U.

® & El cobro de la prestacién o el ejercicio del derecho de rescate so6lo es posible en caso de acaecimiento de alguna de las
contingencias o supuestos excepcionales de liquidez regulados en la normativa de planes y fondos de pensiones.

® & El valor de los derechos de movilizacion, de las prestaciones y de los supuestos excepcionales de liquidez depende del
valor de mercado de los activos del fondo de pensiones y puede provocar pérdidas relevantes.

Objetivos y Politica de Inversion

El fondo de pensiones pertenece a la categoria: RENTA VARIABLE MIXTA INTERNACIONAL

Objetivo de gestion: Obtener, con una vocacion de renta variable mixta y de acuerdo con la politica de inversion establecida la
maxima rentabilidad a medio y largo plazo. Esta dirigido a inversores con un horizonte temporal a medio y largo plazo que
deberan asumir el riesgo que comporta la politica de inversiones que se describe a continuacion.

Politica de inversion:

La politica de inversiones busca el crecimiento en euros del valor de la participaciéon en un horizonte de inversion a medio y
largo plazo a través la inversidn en indices de renta variable y renta fija.

El Fondo invierte un 80-100% del patrimonio en IIC financieras, armonizadas o no (maximo 30% en IIC no armonizadas),
pertenecientes o no al grupo de la gestora. Entre el 30-75% de la exposicidn total sera renta variable, a través de ETF e 1IC
financieras. El resto de la exposicion sera renta fija y liquidez. No hay limite en cuanto a la exposicién a divisa.

Se invertira exclusivamente a través de ETF e IIC financieras.

El Fondo de Pensiones tiene de referencia en su gestion la categoria Inverco 'Renta Variable Mixta' (maxima desviacién anual
menor del 10%, en condiciones normales).

No se emplearan derivados.



En la gestién del fondo se tiene en consideracién el riesgo de sostenibilidad, que es todo acontecimiento o estado
medioambiental, social o de gobernanza que, de ocurrir, pudiera surtir un efecto material negativo sobre el valor de la inversién.
El proceso de inversidn tiene en cuenta los riesgos de sostenibilidad y estd basado en andlisis propios y de terceros. Para ello la
Gestora utiliza una metodologia propia (integracién de factores ESG, que puede ser un elemento de evaluaciéon que pueda afectar
a las inversiones subyacentes), que tomara como referencia multiples fuentes entre los que entran la informacién disponible
publicada por los emisores de los activos en los que invierte, los ratings ESG publicados por parte de compaiiias de calificacion
crediticias, asi como los datos facilitados por proveedores externos. El riesgo de sostenibilidad de las inversiones depender3,
entre otros, del tipo de emisor, el sector de actividad o su localizacién geografica. De este modo, las inversiones que presenten
un mayor riesgo de sostenibilidad pueden ocasionar una disminucidn del precio de los activos subyacentes y, por tanto, afectar
negativamente al valor liquidativo de la participaciéon en el fondo. La Gestora de este fondo no toma en consideracién las
incidencias adversas sobre los factores de sostenibilidad ya que no dispone actualmente de politicas de diligencia debida en
relacion con dichas incidencias adversas. Para mas informaciéon puede acudir a http://merchbanc.es/aviso-legal/gobierno-

corporativo-esg-y-politica-de-remuneraciones.
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Este dato es indicativo del riesgo del Fondo y esta calculado en base a datos simulados que, no obstante, pueden no constituir
una indicacién fiable del futuro perfil de riesgo del Fondo. Ademas, no hay garantias de que la categoria indicada vaya a
permanecer inalterable y puede variar a lo largo del tiempo.

Naturaleza de los Riesgos Financieros asumidos por los Participes y Beneficiarios

Las actividades del Fondo de Pensiones en el cual esta integrado este Plan estdn expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo
de mercado (por inversion en renta variable, de tipo de cambio y de tipo de interés), riesgo de crédito y riesgo de inversién en
paises emergentes.

+ Riesgo de mercado: El riesgo de mercado es un riesgo de caracter general existente por el hecho de invertir en cualquier
tipo de activo. La cotizacidn de los activos depende especialmente de la dinAmica de los mercados financieros, asi como de la
evolucién econémica de los emisores que, por su parte, se ven influidos por la situacién general de la economia mundial y por
circunstancias politicas y econdmicas dentro de los respectivos paises. En particular las inversiones conllevan un:

» Riesgo de mercado por inversién en renta variable: Derivado de las variaciones en el precio de los activos de renta
variable. El mercado de renta variable presenta, con caracter general una alta volatilidad, lo que determina que el precio
de los activos de renta variable pueda oscilar de forma significativa. Para gestionar este riesgo se diversifica la cartera a
efectos de no superar los porcentajes maximos de concentracidn establecidos en el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones.

» Riesgo de tipo de interés: Las variaciones o fluctuaciones de los tipos de interés afectan al precio de los activos de renta
fija. Subidas de tipos de interés afectan, con caracter general, negativamente al precio de estos activos, mientras que
bajadas de tipos determinan aumentos de su precio. La sensibilidad de las variaciones del precio de los titulos de renta
fija a las fluctuaciones de los tipos de interés es tanto mayor cuanto mayor es su plazo de vencimiento. Para medir el
riesgo de tipo de interés, se llevara a cabo el calculo diario de la duracién de la cartera de renta fija, para controlar que
ésta se sitie dentro del rango establecido en este Documento.

» Riesgo de tipo de cambio: Como consecuencia de la inversidn en activos denominados en divisas distintas del euro se
asume un riesgo derivado de las fluctuaciones del tipo de cambio. Se llevara a cabo un control diario del cumplimiento de
la inversiéon maxima establecida en este Documento para este tipo de activos.

» Riesgo de crédito: Es el riesgo de que el emisor de los activos de renta fija no pueda hacer frente al pago del principal y de
los intereses. Para controlar el riesgo de crédito se llevara a cabo una revisién diaria del cumplimiento de la calidad crediticia
minima o media establecida en este Documento.

* Riesgo de inversién en paises emergentes: Las inversiones en mercados emergentes pueden ser mas volatiles que las
inversiones en mercados desarrollados. Algunos de estos paises pueden tener gobiernos relativamente inestables, economias
basadas en pocas industrias y mercados de valores en los que se negocian un numero limitado de éstos. El riesgo de
nacionalizacién o expropiaciéon de activos, y de inestabilidad social, politica y econédmica es superior en los mercados
emergentes que en los mercados desarrollados. Los mercados de valores de paises emergentes suelen tener un volumen de
negocio considerablemente menor al de un mercado desarrollado, lo que puede provocar una falta de liquidez y una alta
volatilidad de los precios. Para gestionar este riesgo se diversifica la cartera a efectos de no superar los porcentajes maximos
de concentracion establecidos en el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.


http://merchbanc.es/aviso-legal/gobierno-corporativo-esg-y-politica-de-remuneraciones
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Comisiones y Gastos

Comisiones directas Porcentaje s/patrimonio
Comision anual de gestion directa 0,30%
Comisién anual de depésito directa 0,08%

Comisiones indirectas:

El Plan puede soportar comisiones de gestion y depésito por la inversion en instituciones de inversion colectiva.

En ninguin caso el importe imputado por las comisiones de gestion directas e indirectas podra ser superior al 1,50% de la cuenta
de posicion.

Gastos:
El Plan puede soportar otros gastos ademas de las comisiones de gestién y depdsito: gastos de auditoria y otros servicios

profesionales, gastos de liquidacion de operaciones de inversion, gastos de la revision financiero actuarial, gastos de corretaje,
gastos de gestoria y gastos del Registro Mercantil.

Rentabilidad Histoérica

mPP

15,7%
13,6%

5,5%

- Los gastos corrientes estdn incluidos en el

calculo de la rentabilidad histérica.
- Fecha de registro del Fondo: 29/03/2022.

- Datos calculados en euro.

- Rentabilidades pasadas no son indicativas

de resultados futuros.

2023 2024 2025

Con fecha 30/11/2022 la Comisién de Control del Fondo de Pensiones elabor6, junto con la Gestora, una nueva Politica de
Inversién y la aprobd. Debido a ello, no se dispone de datos anteriores para proporcionar una indicaciéon de la rentabilidad
histérica que resulte de utilidad.

Informacion General

Definicion Genérica del Producto: Este Plan de Pensiones es un plan de pensiones de empleo, de promocion conjunta y de
aportacién definida. Es un instrumento de ahorro previsién adscrito a patrimonios sin personalidad juridica denominados
fondos de pensiones. Regulan el derecho de los participes y sus beneficiarios a percibir rentas o capitales por jubilacion,
fallecimiento, incapacidad o dependencia, derivados de los derechos consolidados acumulados a lo largo del tiempo, a través de
las aportaciones periddicas o extraordinarias que se vayan abonando al Plan de Pensiones.

Estas prestaciones no seran, en ningin caso, sustitutivas de las publicas que eventualmente se deriven de alguno de los
regimenes de la Seguridad Social, teniendo, en consecuencia, caracter privado y complementario de aquéllas.

El Plan de Pensiones esta sujeto a las fluctuaciones de los mercados, asi como a los riesgos inherentes a la inversién en valores y,
por tanto, puede obtener tanto rendimientos positivos como negativos. El Plan de Pensiones carece de garantia de rentabilidad
por lo que el participe puede incurrir en pérdidas en su inversion.

Legislacién Aplicable: El plan de pensiones se regird por lo dispuesto en sus especificaciones, y, en lo no previsto en las
mismas, por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones y por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, asi como por las normas complementarias y concordantes que les afecten, asi
como las que en el futuro las modifiquen o desarrollen.



Divisa: Euros

Limites de Aportaciones al Plan de Pensiones:

El limite maximo anual de aportaciones a planes de pensiones no podra exceder de 1.500 euros.
El limite de aportaciones de 1.500 euros se podra incrementar en los siguientes supuestos, en las cuantias que se indican:

1.2 En 8.500 euros anuales, siempre que tal incremento provenga de contribuciones empresariales, o de aportaciones del
trabajador al mismo instrumento de previsiéon social por importe igual o inferior al resultado de aplicar a la respectiva
contribucion empresarial el coeficiente siguiente:

e Importe anual de la contribucién igual o inferior a 500 €: el trabajador podra aportar hasta 2,5 veces la contribuciéon
empresarial.

e Importe anual de la contribucién entre 500,01 € y 1.500 €: el trabajador podra aportar hasta 1.250 €, mas el resultado
de multiplicar por 0,25 la diferencia entre la contribucién empresarial y 500 euros.

e Importe anual de la contribucién superior a 1.500 €: el trabajador podrd aportar hasta 1 vez la contribucién
empresarial.

No obstante, en todo caso se aplicard el multiplicador 1 cuando el trabajador obtenga en el ejercicio rendimientos integros del
trabajo superiores a 60.000 euros procedentes de la empresa que realiza la contribucién, a cuyo efecto la empresa debera
comunicar a la Entidad Gestora que no concurre esta circunstancia. A estos efectos, las cantidades aportadas por la empresa que
deriven de una decision del trabajador tendran la consideracién de aportaciones del trabajador.

2.2 En 4.250 euros anuales, siempre que tal incremento provenga de aportaciones a los planes de pensiones sectoriales
previstos en el articulo 67.1 a) del Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, realizadas por trabajadores por cuenta propia o
autéonomos que se adhieran a dichos planes por razdén de su actividad; aportaciones a los planes de pensiones de empleo
simplificados de trabajadores por cuenta propia o auténomos previstos en el articulo 67.1.c) del Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de
Pensiones; o de aportaciones propias que el empresario individual o el profesional realice a planes de pensiones de empleo de
los que, a su vez, sea promotor y participe.

En todo caso, la cuantia maxima de aportaciones y contribuciones empresariales por aplicacién de los incrementos previstos en
los nimeros 1.2 y 2.2 anteriores serad de 8.500 euros anuales.

La inobservancia por el participe del limite de aportacion, salvo que el exceso de tal limite sea retirado antes del dia 30 de junio
del afio siguiente, sera sancionada con una multa equivalente al 50 por ciento de dicho exceso, sin perjuicio de la inmediata
retirada del citado exceso del plan o planes de pensiones correspondientes.

Fiscalmente, las aportaciones y las contribuciones empresariales podran reducir la base imponible del IRPF, tal y como se
describe mas adelante.

También podran efectuarse aportaciones a planes de pensiones a favor de personas con un grado de minusvalia fisica o
sensorial igual o superior al 65%, psiquica igual o superior al 33%, asi como de personas con discapacidad que tengan una
incapacidad declarada judicialmente con independencia de su grado, tanto por parte del propio participe con discapacidad como
por parte de las personas que tengan con el mismo una relacién de parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive, asi como el conyuge o aquellos que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento, con las condiciones y
dentro de los limites maximos que, en cada momento, establezca la normativa vigente aplicable.

Régimen Fiscal vigente: Las aportaciones a sistemas de prevision social (planes de pensiones, planes de prevision asegurados,
mutualidades de previsién social, etc.) reducen la Base Imponible General del IRPF del participe, con el limite maximo de 1.500
€ (con el tope del 30% de la suma de rendimientos netos del trabajo y de actividades econédmicas). Las cantidades que no hayan
podido ser objeto de reduccién por falta de base o por aplicacién del limite porcentual podran reducir la base imponible del
IRPF de los cinco ejercicios siguientes.

Adicionalmente, el participe podra reducir en su Base Imponible las aportaciones realizadas a sistemas de previsién social de su
conyuge si éste percibe rendimientos netos del trabajo y de actividades econémicas inferiores a 8.000€ anuales, con el limite
maximo anual de 1.000€, sin que ademas esta aportacion tenga para el cdnyuge la consideracién de donacién sujeta al Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones.



Sin perjuicio de las aportaciones que puedan realizar a sus propios sistemas de prevision social o a los de su conyuge, también
podran reducir la Base Imponible del IRPF las cantidades aportadas a sistemas de prevision social de personas con minusvalia
fisica o sensorial igual o superior al 65%, psiquica igual o superior al 33% o incapacidad declarada judicialmente,
independientemente de su grado, con las que exista relacién de parentesco o tutoria, con el limite de 10.000 € anuales. Si bien el
conjunto de reducciones practicadas por todas las personas que realicen aportaciones a favor de una misma persona con
discapacidad, incluidas las de la propia persona con discapacidad, no podra exceder de 24.250 euros anuales.

Las cantidades percibidas del plan de pensiones tributan como rendimientos del trabajo, cualquiera que sea el supuesto de
liquidez, en los términos y con las limitaciones recogidas en la normativa aplicable.

Derechos Consolidados

Los derechos consolidados de los participes de planes de empleo consistiran en la cuota parte del fondo de capitalizacion que les
corresponda, determinada en funcién de las contribuciones empresariales recibidas y las aportaciones realizadas, los
rendimientos generados por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los gastos que se hayan producido.

Valoracién de sus Derechos: El valor de la participacién aplicable a aportaciones, movilizaciones, prestaciones, supuestos
excepciones de liquidez y disposiciones anticipadas sera el correspondiente a la fecha en la que se hagan efectivas:

a) en caso de aportaciones, el mismo dia que su importe tome valor en la cuenta del fondo de pensiones.

b) en caso de movilizaciones internas y de retiros (ya sean prestaciones, supuestos excepcionales de liquidez o disposiciones
anticipadas), el mismo dia de la presentacion de la solicitud*, siempre que se reciba no mas tarde de las 14:00 h de un dia habil.
En caso contrario, se entendera recibida el dia habil siguiente.

En los casos de retiros diferidos, el participe sefialara la fecha aplicable.

c) en caso de movilizaciones externas (cuando la Entidad Gestora o Aseguradora de destino no es la misma que la de origen), el
dia habil siguiente al de recepcion de la solicitud, si se recibe no mas tarde de las 14:00 h de un dfa habil. En caso contrario, se
entendera recibido el dia habil siguiente.

A estos efectos, se entenderan habiles, todos los dias excepto sdbados, domingos y festivos de &mbito nacional.
Los derechos consolidados de los participes s6lo podran hacerse efectivos en los siguientes supuestos:

» Acaecimiento de alguna de las contingencias cubiertas por el plan de pensiones.

» Por movilizacidn de los derechos para su integracidn en otro plan de pensiones.

» Los derechos consolidados podran hacerse efectivos, en su totalidad o en parte, en el supuesto excepcional de
enfermedad grave del participe o de alguno de sus ascendientes o descendientes (en primer grado o persona que, en
régimen de tutela o acogimiento, conviva con el participe o de él dependa).

» Asimismo, podran hacerse efectivos, en su totalidad o en parte, en el supuesto excepcional de desempleo de larga
duracién del participe, que se define como la situacion legal de desempleo, sin derecho a las prestaciones por desempleo
en su nivel contributivo o que haya agotado dichas prestaciones y esta inscrito como demandante de empleo, todo ello
con las condiciones y limitaciones previstas en las especificaciones del plan de pensiones y de acuerdo con la legislacién
vigente aplicable.

Modalidades de traslado y procedimiento:

Los participes del Plan de Pensiones sélo podran movilizar sus derechos consolidados, bien por extincion de la relacién laboral
con la Entidad Promotora o bien por terminacién del Plan, todo ello de conformidad con lo previsto en las Especificaciones del
Plan de Pensiones y en la normativa vigente. Esta movilizacién al plan o planes de pensiones designados por el participe podra
ser total o parcial.

Los participes que hubieran extinguido la relacién laboral con la Entidad Promotora podran solicitar la movilizacién de los
mismos, siempre y cuando esta movilizacién se solicite con anterioridad a la fecha en que se produzca cualquiera de las

contingencias previstas en las Especificaciones del Plan.

Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo anterior, los participes no podran movilizar sus derechos consolidados mientras se
encuentre pendiente de resolucion firme un procedimiento judicial por despido nulo o improcedente.

El procedimiento de traslado de derechos consolidados se regira por el siguiente procedimiento:

* Si la solicitud no viene acomparfiada de la documentacidn acreditativa requerida, se entenderd presentada el dia que se reciba
dicha documentacion.



El participe debe presentar la solicitud de movilizacién ante la Entidad Gestora, Aseguradora, Comercializadora, Promotora o
Depositaria de destino (cuando este plan de pensiones sea el de destino, la solicitud debe presentarse ante su Entidad Gestora,
Comercializadora o Promotora). Dicha solicitud debe incluir la identificacién del plan de pensiones y fondo de pensiones de
origen, el importe a movilizar y una autorizacion del participe a la Entidad Gestora o Aseguradora de destino, para que, en su
nombre, pueda solicitar a la Entidad Gestora o Aseguradora de origen la movilizacién de los derechos consolidados y
econémicos. Ademas, dicha solicitud debera contener toda la informacion financiera y fiscal necesaria para realizarlo.

En el plazo maximo de dos dias habiles desde que la Entidad Gestora o Aseguradora de destino disponga de la totalidad de la
documentacién necesaria, ésta comprobard el cumplimiento de los requisitos establecidos reglamentariamente para la
movilizacidn de los derechos consolidados y solicitara el traspaso a la Entidad Gestora o Aseguradora de origen.

En el plazo maximo de veinte dias habiles, desde la recepcion de la solicitud, la Entidad Gestora o Aseguradora de origen debera
ordenar la transferencia bancaria y remitir a la entidad destino del traslado toda la informacién preceptiva. En caso de que la
Entidad Gestora o Aseguradora de origen sea, a su vez, la aseguradora o gestora de destino, dicha orden de transferencia se
emitira en un plazo de tres dias habiles desde la fecha de presentacién de la solicitud.

No seran aplicables gastos o penalizaciones sobre los derechos consolidados por movilizacion.

En caso de movilizaciones de sélo una parte de sus derechos consolidados, el participe debera indicar si desea movilizar las
participaciones correspondientes a aportaciones anteriores o posteriores a 1/01/2007, si las hubiera. En caso de que el
participe no haya realizado esta indicacion, y las hubiera, las participaciones a movilizar se calcularan de forma proporcional,
segun correspondan a aportaciones anteriores o posteriores a dicha fecha.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, el criterio de seleccién de las participaciones de este plan de pensiones a

movilizar sera el FIFO. Es decir, se movilizaradn por orden de adquisicion: se pagaran primero las participaciones adquiridas en
primer lugar.

Régimen de Aportaciones y Contingencias Cubiertas

Las aportaciones se efectuaran conforme a lo establecido en las Especificaciones del Plan de Pensiones.
Las contingencias por las que el participe puede solicitar la prestacion de este plan de pensiones son:

* Jubilacion del participe, determinada conforme al régimen de la Seguridad Social aplicable. Se entendera producida cuando
el participe acceda efectivamente a la jubilacidn, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.

Las personas que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se encuentren en la situacidn de jubilacién parcial tendran
como condicidn preferente en los planes de pensiones la de participe, para la cobertura de las contingencias previstas en las
especificaciones del plan de pensiones susceptibles de acaecer, pudiendo realizar aportaciones para la jubilacion total. No
obstante, las especificaciones de los planes de pensiones podran prever el pago de prestaciones con motivo del acceso a la
jubilacién parcial.

Cuando no sea posible el acceso a la jubilacién, la contingencia se entendera producida a partir de los 65 afios de edad, en el
momento en que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para
la contingencia de jubilacién para ningiin régimen de la Seguridad Social.

Adicionalmente, si las especificaciones del plan de pensiones lo prevén, podra anticiparse la percepcién de la prestaciéon
correspondiente a jubilacién a partir de los 60 afios de edad, siempre que concurran en el participe las siguientes
circunstancias:

- Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin perjuicio de que, en su caso, contintie
asimilado al alta en algiin régimen de la Seguridad Social.

- Que en el momento de solicitar la disposiciéon anticipada no reuna todavia los requisitos para la obtencién de la
prestacién de jubilacién en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

Las especificaciones de los planes de pensiones también podran prever el pago anticipado de la prestacién correspondiente a
la jubilacién en caso de que el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relaciéon laboral y pase a situacion legal de
desempleo, de acuerdo con lo previsto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

= Incapacidad del participe, total y permanente para la profesién habitual o absoluta para todo trabajo y gran invalidez del
participe, situaciones éstas determinadas conforme al régimen de la Seguridad Social aplicable al participe.

= Dependencia severa o gran dependencia del participe, regulada en la ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencioén a las personas en situacion de dependencia o norma que la sustituya en el futuro.



= Fallecimiento del participe o beneficiario, que puede generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de
otros herederos o personas designadas.

Supuestos Extraordinarios de Liquidez

El participe podra hacer efectivos, en su totalidad o en parte, sus derechos consolidades en los supuestos excepcionales de
enfermedad grave o desempleo de larga duracion, en los términos previstos en las especificaciones del plan de pensiones. La
percepcion de los derechos consolidados, en estos supuestos, serd incompatible con la realizacién de aportaciones a cualquier
plan de pensiones, salvo las que resulten obligatorias o vinculadas a las del promotor de un plan de empleo.

Desempleo de larga duracion:
Se considera que el participe se halla en situacién de desempleo de larga duracién siempre que retina las siguientes condiciones:

i. Hallarse en situacion legal de desempleo.
ii. No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o haber agotado dichas prestaciones
iii. Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el servicio publico de empleo correspondiente.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente integrados en un régimen de la Seguridad
Social como tales y hayan cesado en su actividad, también podran hacerse efectivos los derechos consolidados si concurren los
requisitos establecidos en los apartados ii y iii anteriores.

Enfermedad grave:

A los efectos de hacer efectivo el participe sus derechos consolidados, se entiende por enfermedad grave la que pueda sufrir el
participe o su conyuge o pareja de hecho debidamente acreditada, o alguno de los ascendientes o descendientes de aquellos en
primer grado o persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el participe o dependa de él y retina los siguientes
requisitos:

i. Que se trate de una dolencia o lesiéon que incapacite temporalmente para la ocupacién o actividad habitual de la persona
durante un periodo continuado minimo de tres meses, y requiera intervencion clinica de cirugia mayor o tratamiento en un
centro hospitalario.

ii. Que se trate de una dolencia o lesién con secuelas permanentes que limiten parcialmente o impidan totalmente la ocupacién
o actividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten para la realizacién de cualquier ocupacién o actividad, requiera o
no, en este caso, asistencia de otras personas para las actividades mas esenciales de la vida humana.

En todo caso es necesario que estas situaciones no den lugar a la percepcidn por el participe de una prestacién por incapacidad
permanente en cualquiera de sus grados, conforme al régimen de la Seguridad Social, y siempre que supongan para el participe
una disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o reduccién de sus ingresos.

Los derechos consolidados, en los supuestos anteriormente contemplados, podran hacerse efectivos mediante un pago o en
pagos sucesivos, en tanto mantengan dichas situaciones debidamente acreditadas. Los derechos solicitados deberan abonarse

en el plazo maximo de 7 dias habiles desde la presentacidn, por el participe, de la documentacién acreditativa correspondiente.

El participe, en estos supuestos, debera acreditar encontrarse en dicha situacién, aportando la documentacién necesaria.

Régimen de Prestacion

Beneficiarios:

Beneficiarios seran las personas fisicas con derecho a la precepcion de prestaciones establecidas en el plan de pensiones, cuando
se produzca alguna de las contingencias anteriormente indicadas, hayan sido o no participes.

Los beneficiarios de la prestacién por fallecimiento del participe o del beneficiario directo serdn las personas designadas en las
especificaciones del plan de pensiones o, en su caso, las que sean designadas como tales por el propio participe en el Boletin de
Adhesién o en escrito posterior. En caso de no existir designacidn expresa, serdn beneficiarios sus herederos en funcién del
porcentaje de participacién en la herencia (beneficiarios indirectos).



Modalidades de Prestacion:

Las fechas y modalidades de percepcion de las prestaciones seran fijadas y modificadas libremente por el participe o
beneficiario, con los requisitos y limitaciones establecidos en las especificaciones.

Las prestaciones tendran el caracter de dinerarias y podran ser:

> Prestacion en forma de capital: consistente en una percepcion de pago tnico. El pago de esta prestaciéon podra ser
inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un momento posterior.

> Prestacion en forma de renta financiera: consistente en la percepcién de dos o mas pagos sucesivos con periodicidad
regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad. Dichas rentas podran ser inmediatas a la fecha de la
contingencia o diferidas a un momento posterior.

En caso de fallecimiento del beneficiario, las especificaciones podran prever la reversion de la renta a los beneficiarios
designados.

> Prestaciones mixtas: que combinen rentas de cualquier tipo con un pago en forma de capital.

» Prestaciones distintas de las anteriores en formas de pago sin periodicidad regular.

Reconocimiento del derecho y procedimiento de cobro:

Para proceder al cobro de la prestacidon del plan de pensiones, el beneficiario o su representante legal, debera solicitar por
escrito la prestacion a la Entidad Gestora, la Promotora, la Comercializadora o el Depositario, detallando la forma elegida para el
cobro de la misma, y presentar la documentacién acreditativa de la contingencia por la cual se solicita el cobro del plan, todo ello
de conformidad con lo previsto en las especificaciones del plan.

Una vez aprobada la solicitud de prestaciéon del beneficiario por la Comisién de Control, que debera ser consultada previamente
por la Entidad Gestora, aquélla autorizara y ordenara a ésta el pago de la prestaciéon de acuerdo a la opcidon sefialada por aquél.

El procedimiento de cobro de dicha prestacidn se regira por los siguientes principios:

» La Entidad Gestora, dentro del plazo maximo de 15 dias habiles contados desde la recepcién de la documentaciéon
completa y la consiguiente aprobacién de la solicitud de cobro prestaciéon por la Comisiéon de Control, procedera a
comunicar mediante escrito al beneficiario el reconocimiento de su derecho a la prestacién, con indicacién del nimero
de unidades de cuenta en que ha quedado cuantificada su prestacion, asi como la forma y demas elementos definitorios
de la prestacién de acuerdo con la opcién sefialada por el beneficiario, segtin lo previsto en las Especificaciones.

» Las prestaciones en forma de capital inmediato se haran efectivas en el plazo maximo de 7 dias habiles contados a partir
de la fecha de recepcion de la documentaciéon completa y la aprobacién de la prestacién por la Comisién de Control.

» Las prestaciones en forma de renta financiera se distribuiran a efectos de su cobro conforme lo indicado por el titular y
se abonaran segun el calendario anual establecido por la Entidad Gestora.

» Las prestaciones en forma de capital diferido se abonaran segun el calendario anual establecido por la Entidad Gestora.

» Cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados o econdémicos por las contingencias o por los supuestos
excepcionales de liquidez establecidos en el presente Documento, la solicitud debera incluir indicacion referente a si los
derechos consolidados o econémicos que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o posteriores al 1 de
enero de 2007, si las hubiera.

» Los pagos de las prestaciones se efectuaran mediante transferencia bancaria al nimero de cuenta bancaria indicada por

el beneficiario, siendo necesario que figure como titular de la misma.

Incompatibilidades entre aportaciones y prestaciones

Con caracter general, no se podrd simultanear la condicién de participe y la de beneficiario por una misma contingencia en el
Plan de Pensiones, siendo incompatible la realizacién de aportaciones y el cobro de prestaciones por la misma contingencia
simultdneamente.



Jubilacién:

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de pensiones. No obstante, una vez
iniciado el cobro de la prestacion de jubilacidn, las aportaciones s6lo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y
dependencia.

Si en el momento de acceder a la jubilacidn el participe continda de alta en otro régimen de la Seguridad Social por ejercicio de
una segunda actividad, podra igualmente seguir realizando aportaciones al plan de pensiones, si bien, una vez que inicie el cobro
de la prestacién de jubilacién, las aportaciones s6lo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.
También sera aplicable el mismo régimen a los participes que a la situacion de jubilacién parcial.

Si, una vez cobrada la prestaciéon por jubilacién o iniciado el cobro, el beneficiario causa alta posterior en un Régimen de
Seguridad Social por ejercicio o reanudacion de actividad, podra reiniciar sus aportaciones para jubilacién una vez que hubiere
percibido la prestacion integramente o suspendido el cobro asignando expresamente los derechos econémicos remanentes a la
posterior jubilacién.

En el caso de anticipo de la prestaciéon correspondiente a jubilacion, el beneficiario podra reanudar las aportaciones para
cualesquiera contingencias susceptibles de acaecer, incluida la jubilacién, una vez que hubiere percibido aquella integramente o
suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a dichas contingencias.

En caso de participes sin acceso a la jubilacidn, el participe con al menos 65 o 60 afios de edad, respectivamente, podra seguir
realizando aportaciones. No obstante, una vez iniciado el cobro o anticipo de la prestacidon correspondiente a jubilacién, las
aportaciones posteriores solo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

Incapacidad:

Las personas en situacion de incapacidad total y permanente para la profesiéon habitual, o absoluta y permanente para todo
trabajo, o gran invalidez, reconocida en el Régimen de Seguridad Social correspondiente, podran realizar aportaciones a planes
de pensiones para la cobertura de las contingencias susceptibles de acaecer en la persona del interesado, teniendo en cuenta lo
siguiente:

» De no ser posible el acceso a la jubilacién, esta contingencia se entenderd producida a partir de que el interesado
cumpla los 65 afios de edad. Lo anterior también podrad aplicarse cuando el Régimen de la Seguridad Social
correspondiente prevea la jubilacién por incapacidad y ésta se produzca antes de la edad ordinaria de jubilacién.

» Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de
pensiones, pudiendo solicitar el cobro de la prestacién de incapacidad posteriormente.

» El beneficiario de la prestacién de un plan de pensiones por incapacidad permanente podra reanudar las aportaciones a
planes de pensiones para cualesquiera otras contingencias susceptibles de acaecer, una vez que hubiere percibido
aquella integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a otras contingencias susceptibles
de acaecer.

Desempleo de larga duracion y enfermedad grave:
La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga duracién sera incompatible con la

realizacién de aportaciones a cualquier plan de pensiones.

Otra informacion

La Gestora tiene establecidos en su Reglamento Interno de Conducta y Manuales de Control procedimientos para evitar y
resolver conflictos de interés y sistemas de control y autorizacién de operaciones vinculadas que persiguen la maxima
proteccion de los derechos de participes y beneficiarios, garantizando que las operaciones se realizan a precios o en condiciones
iguales o mejores que los de mercado.

La entidad Gestora tiene las oportunas normas de separacién con la Entidad Depositaria (BNP PARIBAS S.A., SUCURSAL EN
ESPANA), perteneciendo ambas a grupos diferentes.

La Entidad Gestora tiene contratada la gestiéon de los activos financieros del Fondo de Pensiones Mylnvestor Empleo con la
entidad Andbank Wealth Management S.G.L.L.C,, S.A.U., sociedad que pertenece al grupo Andbank Espafia.

Defensor del Participe: AYC PREVISION, S.L.P., con domicilio en c/Valencia, 231, 32- 32 08007 Barcelona.



Sitio web para el acceso a la documentacion del Plan de Pensiones

Los participes y beneficiarios de este Plan podrdn acceder a la documentacién relativa al mismo, incluido el presente
documento, a través de la pagina web http://merchbanc.es/.

Los presentes datos fundamentales para el participe son exactos a 26.02.2026


http://merchbanc.es/

