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|.- DENOMINACION Y REGIMEN JURIDICO, MODALIDAD Y ADSCRIPCION

Art. 1. Denominacidén y régimen juridico

Las presentes Especificaciones regulan las relaciones juridicas del Plan de Pensiones que se
constituye bajo la denominacion de “Plan de Pensiones MYINVESTOR VALUE” (en adelante, el
“Plan”), al objeto de articular un sistema de prestaciones sociales complementarias en interés de
los Participes y a favor de quienes retinan la condicién de Beneficiarios del mismo.

Este Plan de Pensiones se rige por las presentes Especificaciones, por lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, y por cuantas disposiciones
normativas de cualquier rango que, actualmente o en el futuro, puedan serle de aplicacion (en
adelante, la “Normativa aplicable”).

Art. 2. Sistema y modalidad

Este Plan de Pensiones se encuadra en la modalidad del sistema individual, siendo en razén de
las obligaciones estipuladas, de aportacion definida, cuantificandose las prestaciones en el
momento de producirse la contingencia como resultado del proceso de capitalizacién financiera
desarrollado por el Plan.

Art. 3. Adscripcion

El presente Plan de Pensiones se encuentra integrado en el Fondo de Pensiones “MYINVESTOR
VALUE, FONDO DE PENSIONES”, inscrito en el Registro Mercantil de Madrid y en el Registro
Administrativo de Fondos de Pensiones del Ministerio de Economia, Comercio y Empresa con la
clave F2262. Se adscribié al Fondo de Pensiones con fecha 19 de junio de 2024.

La Entidad Gestora de MYINVESTOR VALUE, FONDO DE PENSIONES es MERCHBANC,
Entidad Gestora de Fondos de Pensiones, S.A.U., con numero de registro G-0153 en la Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones (en adelante, la “DGS”). La Entidad Depositaria es
BNP PARIBAS, SUCURSAL EN ESPANA (nimero de registro en la DGS D-0197).

II. - ELEMENTOS PERSONALES DEL PLAN

Art. 4. Entidad Promotora

MERCHBANC, Entidad Gestora de Fondos de Pensiones, S.A.U., 0 cualquiera que sea la
denominacién social que en el futuro pueda ostentar, domiciliada en Madrid (28001), calle
Serrano, numero 37, con namero de registro G-0153 en la DGS, adopta el caracter de Entidad
Promotora del Plan, en cuanto que ha instado la creacion del Plan y participa en el
desenvolvimiento del mismo.

La Entidad Promotora tendra las siguientes funciones:

a. Supervisar el cumplimiento del Plan en todo lo que se refiere a los derechos de sus participes
y beneficiarios y la observancia de las normas de funcionamiento, del propio fondo y del plan.

b. Seleccionar el actuario o actuarios, defensor del participe y profesionales independientes que,
en su caso, deban certificar la situacion y dinamica del Plan.

c. Nombrar los representantes del Plan en la Comision de Control del Fondo de Pensiones al que
esté adscrito o, en su caso, ejercer las funciones y responsabilidades asignadas a dicha
Comisién. Cuando el fondo de pensiones integre exclusivamente uno o varios planes de
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pensiones del sistema individual promovidos por el mismo promotor, corresponderan a éste las
funciones y responsabilidades asignadas a la comision de control del fondo de pensiones segun
lo establecido en la normativa vigente.

d. Acordar las modificaciones de las presentes Especificaciones que estime pertinentes,
siguiendo el procedimiento previsto en el articulo 41 de las mismas.

e. Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del Plan, en el Fondo de
Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

f. Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la Normativa aplicable
le atribuya competencias.

g. Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los participes y
beneficiarios en relacién con el Plan.

h. Establecer su sistema de gobierno y el sistema de control interno, que faciliten la gestién de la
actividad y, en especial, el cumplimiento de las obligaciones en materia de gestidén de riesgos,
auditoria interna y, en su caso, actuarial, de acuerdo con lo previsto en la Normativa aplicable.

i. Ser oida, con caracter preceptivo, en los procesos de externalizacion de funciones o actividades
por parte de la Entidad Gestora, de acuerdo con lo previsto en la Normativa aplicable.

j. Las demas funciones que le atribuyen las presentes Especificaciones o la Normativa aplicable.

Art. 5. Participes

Podra acceder a la condicion de participe del Plan cualquier persona fisica que manifieste su
voluntad de adhesioén y tenga capacidad para obligarse de acuerdo con los términos de las
presentes Especificaciones.

El alta en el Plan se causara de forma automatica en el momento en que relna los requisitos
establecidos en estas normas. La adhesion al Plan supone la aceptacion de cuantas
estipulaciones, derechos y obligaciones se deriven de su pertenencia al mismo.

Art. 6. Beneficiarios

Beneficiarios seran las personas fisicas con derecho a la percepcion de prestaciones, hayan sido

0 no participes.

Art. 7. Participes en suspenso

Se entiende por tales a los participes que han cesado en la realizacion de aportaciones, pero
mantienen sus derechos consolidados dentro del Plan.

lll. - REGIMEN FINANCIERO

Art. 8. Sistema de financiacidn

8.1. El presente Plan se instrumenta mediante un sistema financiero de capitalizacién individual,
de acuerdo con el cual quedaran determinados los derechos consolidados de los participes.

8.2. La financiacion se efectuara exclusivamente mediante la realizacion de aportaciones de los

participes. Al no asumir el Plan la cobertura de riesgo alguno, se constituird un fondo de
capitalizacion, integrado por las aportaciones de los participes y los rendimientos generados,
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deducidos los quebrantos y gastos que se produzcany, en su caso, las salidas por prestaciones
0 movilizaciones.

8.3. No obstante lo dispuesto en el punto anterior, este Plan admitira incrementos patrimoniales
gratuitos obtenidos de forma directa o a través del Fondo de Pensiones al que esté adscrito en
los términos previstos en la normativa aplicable.

Art. 9. Aportaciones

9.1. EIl participe podra efectuar con total flexibilidad cuantas aportaciones desee, sin
compromisos previos de cuantias y periodicidades. Asimismo, el participe podra fijar, silo desea,
la cuantia y periodicidad de su aportacién en el boletin de suscripcion.

De igual modo, el participe podra optar por ambas alternativas conjuntamente.

9.2. En ninglin caso, la suma de las aportaciones que el participe realice a lo largo del afio podra
exceder del limite maximo anual sefialado en cada momento por la Normativa aplicable.

9.3. Los excesos que se produzcan, en su caso, sobre la aportacion maxima establecida
legalmente, podran ser retirados antes del 30 de junio del afio siguiente al de la aportacién, sin
que proceda la aplicacion de la sancién prevista en la Normativa aplicable.

La devolucion de las cuantias indebidamente aportadas se ajustara a las siguientes condiciones:

Para que pueda procederse a la devolucion, el participe debera acreditar haber sobrepasado el
citado limite, aportando a la Entidad Gestora la documentacién justificativa de los ingresos
realizados en otro u otros Planes de Pensiones.

La devolucion se realizara por el importe efectivamente aportado en exceso, con cargo al derecho
consolidado del Participe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacién acrecera al
patrimonio del Fondo de Pensiones, si fuese positiva, y sera de cuenta del participe, si resultase
negativa.

9.4. Con caracter general, no se podra simultanear la condicién de participe y la de beneficiario
por una misma contingencia, siendo incompatible la realizacién de aportaciones y el cobro de
prestaciones por la misma contingencia simultdneamente.

En cualquier caso, se estara a lo dispuesto en la Normativa aplicable en materia de
incompatibilidades entre aportaciones y prestaciones, percepciones derivadas de los supuestos
excepcionales de liquidez y disposiciones de derechos correspondientes a aportaciones
realizadas con, al menos, 10 afios de antigtiedad.

Art. 10. Aportaciones a favor de participes con minusvalia

10.1. Podran efectuarse aportaciones al Plan a favor de personas con un grado de minusvalia
fisica o sensorial igual o superior al 65%, psiquica igual o superior al 33%, asi como de
discapacitados que tengan una incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su
grado, tanto por parte del propio participe minusvalido como por sus parientes en linea directa o
colateral hasta el tercer grado inclusive, su cényuge o aquéllos que les tuviesen a su cargo en
régimen de tutela o acogimiento, con las condiciones y dentro de los limites maximos que en
cada momento establezca la Normativa aplicable.

10.2. En todo caso, la titularidad de los derechos consolidados generados por las aportaciones
efectuadas a favor de una persona con minusvalia, segin lo previsto en el apartado anterior,
correspondera a esta Ultima, la cual ejercera los derechos inherentes a dicha condicion por si o
a través de su representante legal, si fuese menor de edad o estuviese legalmente incapacitado.



10.3. No obstante lo dispuesto en los dos apartados anteriores, las contribuciones que sélo
puedan destinarse a cubrir la contingencia de fallecimiento del discapacitado se deberan realizar
bajo el régimen general.

Art. 11. Modificacién de aportaciones comprometidas

Los participes que hayan fijado previamente la cuantia y periodicidad de su aportacion pueden
modificar sus aportaciones. A tal fin, comunicaran la modificacion deseada a la Entidad Gestora,
por escrito y antes del dia 1 del mes a partir del que quieran hacer efectiva la citada modificacion,
para que la Entidad Gestora proceda a modificar, en su caso, el cargo peridédico en la cuenta
designada por el participe.

Art. 12. Suspensién de las aportaciones comprometidas

12.1. El participe que se haya comprometido previamente en cuantia y periodicidad de
aportaciones podré suspender sus aportaciones, debiéndolo comunicar por escrito a la Entidad
Gestora antes del dia 1 del mes que desee dejar de realizar su aportacion.

12.2. En el caso de que un participe se encuentre en condicion de participe en suspenso, sus
derechos consolidados se veran ajustados por la imputacion de resultados que les corresponda
durante su mantenimiento en el Plan.

Esta circunstancia no supondra modificacion de su derecho a prestacién, que se devengara en
el momento que se produzca una de las contingencias contempladas en el Plan.

Art. 13. Rehabilitacion

El participe que haya suspendido sus aportaciones segun lo dispuesto en el articulo inmediato

anterior podra reanudarlas, previa comunicacion por escrito a la Entidad Gestora antes del dia 1
del mes que desee reanudar su aportacion.

Art. 14. Derechos consolidados

14.1. Constituyen los derechos consolidados del participe del Plan, la cuota parte del fondo de
capitalizacion que le corresponda.

Para la determinacién de esta cuota parte, a toda aportacion, retirada o movilizacién, a favor o
con cargo al Plan, que realice el participe, se le determinara su contravalor en unidades de cuenta
denominadas participaciones del Plan y éstas se acreditaran o adeudaran a dicho participe. Cada
participe tendra un saldo en participaciones del Plan.

El valor de dichas participaciones sera el resultado de dividir el valor de la cuenta de posicion del
Plan en el Fondo prevista en el articulo 17 de las presentes Especificaciones, entre el nUmero de
participaciones del Plan en circulacién. En el momento inicial, el valor de la participacion del Plan
es de 10 euros.

El valor de la participacion aplicable a aportaciones, movilizaciones, prestaciones, supuestos
excepciones de liquidez y disposiciones anticipadas sera el correspondiente a la fecha en la que
se hagan efectivas:

a) en caso de aportaciones, el mismo dia que su importe tome valor en la cuenta del Fondo.

b) en caso de movilizaciones internas y de retiros (ya sean prestaciones, supuestos
excepcionales de liquidez o disposiciones anticipadas), el mismo dia de la presentacién de la
solicitud*, siempre que se reciba no mas tarde de las 14:00 h de un dia habil. En caso contrario,
se entendera recibida el dia habil siguiente.



En los casos de retiros diferidos, el participe sefalara la fecha aplicable.

*Si la solicitud no viene acompafiada de la documentacion acreditativa requerida, se entendera presentada el dia que se
reciba dicha documentacion.

¢) en caso de movilizaciones externas (cuando la Entidad Gestora o Aseguradora de destino no
es la misma que la de origen), el dia habil siguiente al de recepcién de la solicitud, si se recibe
no més tarde de las 14:00 h de un dia habil. En caso contrario, se entendera recibido el dia habil
siguiente.

A estos efectos, se entenderan habiles, todos los dias excepto sabados, domingos y festivos de
ambito nacional sin perjuicio de que, excepcionalmente, los sabados, 30 o 31 de diciembre, si se
consideren héabiles.

14.2. Los derechos consolidados podran ser movilizados por decision unilateral del participe o
por terminacién del Plan, conforme a lo previsto en el articulo 40 de estas Especificaciones.

14.3. Los derechos consolidados podran hacerse efectivos, con caracter excepcional, en los
supuestos de enfermedad grave o paro de larga duracion. Asimismo, los participes podran
disponer anticipadamente del importe de sus derechos consolidados correspondientes a
aportaciones realizadas con, al menos, diez afios de antigiiedad.

A estos efectos, se estara a lo dispuesto en los articulos 15y 16 de estas Especificaciones.
14.4. Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa,

hasta el momento en que se cause el derecho a la prestacién o puedan ser disponibles o
efectivos conforme a lo previsto en el punto anterior.

Art. 15. Supuestos excepcionales de liquidez

15.1. Los derechos consolidados de los participes podran hacerse efectivos en su totalidad o en
parte, con caracter excepcional, en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga
duracion.

Se estard a lo que disponga la Normativa aplicable, en cuanto a la determinacion de ambos
supuestos.

Para que el participe tenga derecho a hacer efectivos sus derechos consolidados por enfermedad
grave o desempleo de larga duracién, debera acreditar encontrarse en dicha situacion, aportando
la documentacion justificativa del Organismo Oficial correspondiente o, en su defecto, la
requerida por la Entidad Gestora.

Podran hacerse efectivos mediante un pago o en pagos sucesivos, en tanto se mantengan dichas
situaciones debidamente acreditadas.

15.2. Los participes podran disponer anticipadamente del importe, total o parcial, de sus
derechos consolidados correspondientes a aportaciones realizadas con, al menos, diez afios de
antigiedad, con las limitaciones legales que, en su caso, sean de aplicacion.

No obstante, los derechos derivados de aportaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de
2015 seréan disponibles a partir del 1 de enero de 2025, con las limitaciones legales que, en su
caso, sean de aplicacion.

Podran hacerse efectivos mediante un pago o en pagos sucesivos.

15.3. En caso de retiros parciales, el participe debera indicar si desea percibir las participaciones
correspondientes a aportaciones anteriores o posteriores a 01/01/2007, si las hubiera.



Sin perjuicio de lo anterior, el criterio de seleccién de las participaciones a retirar sera el FIFO.
Es decir, se pagaran las participaciones por orden de adquisicion: se pagaran primero, las
participaciones adquiridas en primer lugar.

15.4. En cualquier caso, deberan abonarse en el plazo maximo de 7 dias habiles desde la
presentacion de la solicitud. No obstante, en los casos previstos en el nUmero 1 de este articulo,
el citado plazo no empezara a contar hasta que se presente la documentacion acreditativa
exigida por la Entidad Gestora.

Art. 16. Supuestos excepcionales de liguidez relativos a participes con minusvalia

Los derechos consolidados de los participes con minusvalia podran hacerse efectivos, en su
totalidad o en parte, con caracter excepcional, en los supuestos de enfermedad grave y
desempleo de larga duracién, segun lo previsto en el numero 1 del articulo 15 de las presentes
Especificaciones, con las especialidades sefialadas en la Normativa aplicable, en cuanto a la
determinacion de ambos supuestos.

Asimismo, los derechos consolidados de los participes con minusvalia correspondientes a
aportaciones realizadas con, al menos, 10 afios de antigiiedad, podran ser objeto de disposicion
anticipada segun lo previsto en el nUmero 2 del articulo 15 de las presentes Especificaciones.

En todos los casos, sera de aplicacion lo dispuesto en los puntos 3y 4 del citado articulo 15.

Art. 17. Cuenta de posicién del Plan y su movilizacién

17.1. Las aportaciones de los participes se incorporaran inmediata y necesariamente al Fondo
de Pensiones al que esté adscrito este Plan.

17.2. Dichas aportaciones, sus rendimientos y, en su caso, los bienes y derechos adquiridos, se
recogeran en la cuenta de posicion del Plan en el Fondo, con cargo a la cual se atendera al
cumplimiento de las prestaciones, otros retiros y movilizaciones derivados de la ejecucién del
primero, asi como de los gastos soportados. La adecuacién de esta cuenta en el Fondo sera
supervisada anualmente por la Entidad Promotora.

Resultara admisible la incorporaciéon a la mencionada cuenta de posicion de incrementos
patrimoniales a titulo lucrativo segun lo previsto en la legislacién aplicable.

17.3. La mencionada cuenta se podra movilizar, trasladandola a otro Fondo de Pensiones,
siempre que asi lo decida la Entidad Promotora del Plan.

IV. - PRESTACIONES Y FORMA DE PERCEPCION

Art. 18. Definicién y caracter

18.1. Las prestaciones son el derecho econémico de los beneficiarios del Plan de Pensiones,
como resultado del acaecimiento de una contingencia cubierta por el Plan.

18.2. Las prestaciones poseen el mismo caracter individual e independiente de que disfruta el
Plan de Pensiones, siendo compatibles con cualquiera otra que pudiera percibirse.

Art. 19. Prestaciones

Las prestaciones contempladas en el Plan son las siguientes:

a) Prestacion por jubilacién.



b) Prestacion por incapacidad permanente.
c) Prestacion por dependencia.
d) Prestacion por fallecimiento.

Art. 20. Contingencias cubiertas

20.1. Jubilacioén:

El hecho causante de esta prestacion es la jubilacion del participe. Para la determinacion de esta
contingencia se estara a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

El participe que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se jubile parcialmente tendra
como condicion preferente la de participe y podra continuar realizando aportaciones para la
jubilacion total. No obstante, podra optar por solicitar la prestacion con motivo del acceso a la
jubilacién parcial, en cuyo caso le sera de aplicacién el régimen de incompatibilidades previsto
en las presentes Especificaciones.

Cuando no sea posible el acceso de un participe del Plan a la jubilacion, la contingencia se
entendera producida a partir de que cumpla los 65 afios de edad, en el momento en el que el
participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional y no se encuentre
cotizando para la contingencia de jubilacion para ningin Régimen de la Seguridad Social.

No obstante, podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a jubilacion a partir
de los 60 afios de edad, segun lo previsto en la Normativa aplicable.

También podra solicitar el pago de esta prestacion el participe que, cualquiera que sea su edad,
extinga su relacion laboral y pase a situacion legal de desempleo en los casos contemplados en
los articulos 49.1.9), 51, 52 y 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Para el mantenimiento o reanudacion de las aportaciones al Plan, se estara a lo dispuesto en la
normativa aplicable.

20.2. Incapacidad permanente:

El hecho causante de esta prestacion es la incapacidad permanente del participe, cualquiera que
sea su causa determinante, en uno de los siguientes grados:

a) Incapacidad permanente total para la profesion habitual.
b) Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo.
¢) Gran invalidez.

A los efectos de definicibn de estos conceptos, se estard a lo previsto en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

20.3. Dependencia:

El hecho causante de esta prestacion serd la dependencia severa o gran dependencia del
participe.

A los efectos de definicion de estos conceptos se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia o la que en un futuro la sustituya.

20.4. Fallecimiento:

El hecho causante de esta prestacion sera la muerte o declaracién legal de fallecimiento del
participe o beneficiario.



Art. 21. Contingencias cubiertas a favor de participes con minusvalia

En el caso de participes con minusvalia, el derecho a la percepcién de prestacion nacera en el
momento en que se produzca una de las siguientes contingencias:

21.1. Jubilacion del participe con minusvalia en los términos previstos para el régimen general.
De no ser posible el acceso a esta situacion, el participe podra percibir esta prestacion una vez
alcanzada la edad de 45 afios, siempre que carezca de empleo u ocupacién profesional.

21.2. Jubilacién, en los términos previstos para el régimen general, del conyuge del participe con
minusvalia o de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive,
del cual dependa o de quien le tenga a su cargo en razon de tutela o acogimiento.

21.3. Incapacidad permanente y dependencia, en los términos previstos para el régimen general,
del participe con minusvalia o de su conyuge o de uno de los parientes en linea directa o colateral
hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen
de tutela o acogimiento. Asimismo, también quedara cubierto el agravamiento del grado de
minusvalia del participe que le incapacite de forma permanente para el empleo u ocupacion que
viniera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea
posible el acceso a prestacién conforme a un régimen de la Seguridad Social.

21.4. Fallecimiento del conyuge del participe con minusvalia o de uno de los parientes en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a
su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

21.5. Fallecimiento del participe con minusvalia o beneficiario.

Art. 22. Beneficiarios de las prestaciones

22.1. Jubilacion:
El beneficiario de esta prestacién sera el propio participe (beneficiario directo).

22.2. Incapacidad permanente:

El beneficiario de esta prestacién sera el propio participe (beneficiario directo).
22.3. Dependencia:
El beneficiario de esta prestacion sera el propio participe (beneficiario directo).

22.4. Fallecimiento del participe o del beneficiario directo:

Los beneficiarios de la prestacion por fallecimiento del participe o del beneficiario directo seran
las personas designadas por aquél en el boletin de adhesidn o en escrito posterior. En caso de
no existir designacion expresa, seran beneficiarios sus herederos en funcion de su porcentaje de
participacion en la herencia (beneficiarios indirectos).

22.5. Fallecimiento del beneficiario indirecto:

Seran beneficiarios de esta prestacion la/s persona/s designada/s por el propio beneficiario
indirecto en la solicitud de cobro de la prestacién. En caso de no existir designacion expresa, sus
herederos en funcién de su porcentaje de participacion en la herencia.

22.6. El participe o beneficiario podra libremente, en cualquier momento, hacer nueva
designacion de beneficiarios mediante escrito dirigido a la Entidad Gestora.
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Art. 23. Beneficiarios de las prestaciones relativas a participes con minusvalia

Con caracter especifico, los beneficiarios de las prestaciones relativas a participes con
minusvalia seran los siguientes:

23.1. El beneficiario de la prestacién sera el propio participe (beneficiario directo) en los casos
de jubilacion, incapacidad, dependencia y agravamiento del grado de minusvalia del participe y
de jubilacion, incapacidad, dependencia o fallecimiento del conyuge del participe con minusvalia
o de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales
dependa o de quien le tuviese a su cargo.

23.2. En caso de fallecimiento del participe con minusvalia o beneficiario directo, seran
beneficiarios de la prestacion, las personas designadas por el propio participe o beneficiario
directo en el Boletin de adhesion del Plan o en escrito posterior. En todo caso, el participe debera
respetar las limitaciones a la designacién de beneficiarios que pueda imponer la Normativa
aplicable en cada momento.

En caso de no existir tal designacion expresa, seran beneficiarios sus herederos en funciéon de
su porcentaje de participacion en la herencia (beneficiarios indirectos) salvo que exista la
limitacién a la que hace referencia el parrafo anterior, en cuyo caso se estard, por su orden, a los
beneficiarios fijados por la Normativa aplicable.

23.3. Fallecimiento del beneficiario indirecto:

Seran beneficiarios de esta prestacion la/s persona/s designada/s por el propio beneficiario
indirecto en la solicitud de cobro de la prestacion. En caso de no existir tal designacién expresa,
sus herederos en funcién de su porcentaje de participacion en la herencia.

23.4. EIl participe o beneficiario podra libremente, en cualquier momento, hacer nueva

designacion de beneficiarios mediante escrito dirigido a la Entidad Gestora, siempre que respete
las posibles limitaciones a tal designacion impuestas por la Normativa aplicable.

Art. 24. Determinacion de la cuantia de las prestaciones

Las prestaciones de este Plan estaran constituidas por el importe de los derechos consolidados
existentes a la fecha de produccion de la contingencia. No obstante, estos derechos
consolidados se veran ajustados por la imputacion de resultados que les corresponda durante el
tiempo que se mantengan en el Plan, sin que éste garantice, en ningln caso, la cuantia de la
prestacion causada. En todo caso, se estara a lo dispuesto en el nimero 1 del articulo 14 de las
presentes Especificaciones en cuanto a la valoracion de los derechos consolidados.

Art. 25. Forma de percepcidén de las prestaciones

25.1. Las fechas y modalidades de percepcion de las prestaciones seran fijadas y modificadas
libremente por el participe o beneficiario.

25.2. Las prestaciones tendran el caracter de dinerarias y podran ser:

Prestaciones en forma de capital.

25.3. En caso de prestacién en forma de capital, el beneficiario percibira la totalidad de la misma
en un pago Unico. El pago de esta prestacion podra ser inmediato a la fecha de la contingencia

o diferido a un momento posterior.

Prestaciones en forma de renta financiera.
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25.4. Las prestaciones en forma de renta financiera consistiran en la percepcién por el
beneficiario de dos 0 méas pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo, al menos, un
pago en cada anualidad.

25.5. Dichas rentas podran ser inmediatas a la fecha de la contingencia o diferidas a un momento
posterior.

25.6. Para la valoracion de los derechos econémicos del beneficiario en cada momento, se
utilizara el mismo sistema previsto para los derechos consolidados en el nimero 1 del articulo
14 de las presentes Especificaciones.

25.7. Al fallecimiento del beneficiario, los derechos econdmicos existentes en el Plan se
transmitiran a los beneficiarios designados por el mismo, conforme a lo establecido en estas
Especificaciones.

25.8. El beneficiario o, en su caso, su representante legal, indicara la cuantia y periodicidad de
la renta a percibir hasta el momento en que se extingan los derechos econémicos que tenga
acreditados en el Plan.

25.9. El importe de la renta a cobrar puede ser constante o variable, creciente o decreciente
anualmente en progresion aritmética o geométrica en un porcentaje fijo o en funcién del indice
de precios al consumo o indice oficial que le sustituya, aplicAndose en cada caso el porcentaje
indicado por el beneficiario, el primero de enero de cada ejercicio, sobre la Gltima renta abonada
al mismo. No obstante, el importe del Gltimo pago serd, en todo caso, el que resulte de la
valoracion de las participaciones pendientes de cobro a la fecha de su vencimiento.

25.10. Para determinar la variacién del IPC el primero de enero de cada ejercicio, se utilizara la
tasa interanual del dltimo mes del afio anterior que hubiera publicado el Instituto Nacional de
Estadistica.

Prestaciones en forma mixta:

25.11. La prestacion en forma mixta es una combinacion cualquiera de las rentas financieras
reguladas en el presente articulo con un Unico cobro en forma de capital.

Prestaciones distintas:

25.12. Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.

Art. 26. Forma de percepcion de las prestaciones relativas a participes con minusvalia

26.1. Resultard aplicable, en cuanto a la forma de percepcidn de las prestaciones, lo previsto con
caracter general en el articulo 25 de las presentes Especificaciones, sin perjuicio de las
particularidades que se detallan en el apartado siguiente.

26.2. Cuando el participe sea, a su vez, el beneficiario de la prestacion, se satisfaran, en todo
caso, en forma de renta financiera las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas a
su favor por el cényuge o demas personas previstas en el articulo 10 de las presentes
Especificaciones.

No obstante, dichas prestaciones podran percibirse en forma de capital o en forma mixta, en los
términos previstos en el articulo 25 de las presentes Especificaciones, en los casos siguientes:

a) En el caso de que la cuantia del derecho consolidado al acaecimiento de la contingencia sea
inferior a un importe de dos veces el salario minimo interprofesional anual.

b) En el supuesto de que el beneficiario minusvalido se vea afectado de gran invalidez,
requiriendo la asistencia de terceras personas para las actividades mas esenciales de la vida.
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Art. 27. Solicitud de prestacion y documentacién acreditativa de las contingencias

27.1. Producido el hecho causante de la prestacién, el beneficiario de la misma o su
representante legal debera solicitar a la Entidad Gestora, la Promotora, la Comercializadora o el
Depositario la correspondiente prestacion, sefialando en su caso la forma elegida para el cobro
de la misma, dentro de las modalidades previstas en el articulo 25 de las presentes
Especificaciones, debiendo acompafiar la informacién necesaria y la documentacion acreditativa
de su derecho a la prestacion.

Salvo que se solicite la prestacion en forma de capital, el beneficiario deberd indicar si desea
percibir las participaciones correspondientes a aportaciones anteriores 0 posteriores a
01/01/2007, si las hubiera.

Sin perjuicio de lo anterior, el criterio de seleccién de las participaciones a retirar sera el FIFO.
Es decir, se pagaran las participaciones por orden de adquisicion: se pagaran primero, las
participaciones adquiridas en primer lugar.

27.2. Dicha solicitud debera realizarse por escrito y acompariarse de la siguiente documentacion:

a) En la prestacion de jubilaciéon, incapacidad permanente y dependencia: documentacion
acreditativa del hecho causante emitida por el Organismo Oficial correspondiente o, en su
defecto, la requerida por la Entidad Gestora.

b) En la prestacion de fallecimiento: certificado de defuncion del participe o beneficiario, DNI y
NIF del beneficiario de la prestacién y documento acreditativo de su condicion de beneficiario.
En defecto de designacién expresa de beneficiarios, se debera acompafiar documentacién
acreditativa de la condicion de herederos.

¢) En todos los supuestos, la Entidad Gestora juzgara la suficiencia de la documentacién
presentada, pudiendo exigir informacién adicional si lo estimara necesario.

d) En todo caso, si los documentos requeridos a los que se hace referencia en las letras
anteriores, no se entregan junto con la solicitud, los plazos previstos en el nimero 3 de este
articulo y en los nimeros 2 y 3 del articulo 29 de las presentes Especificaciones empezaran a
contarse desde el momento en que se presenten efectivamente.

27.3. El reconocimiento del derecho a la prestacion debera ser notificado al beneficiario mediante
escrito, firmado por la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones, dentro del plazo maximo de 15
dias habiles desde la presentacién de la solicitud correspondiente, o plazo distinto legalmente
estipulado, indicandole la forma, modalidad y cuantia de la prestacion, periodicidad y
vencimientos, formas de revalorizacion, posibles reversiones y grado de aseguramiento o
garantia, informando en su caso, del riesgo a cargo del beneficiario y demés elementos
definitorios de la prestacion, de acuerdo con la opcién indicada por aquél conforme a lo dispuesto
en el articulo 25 de las presentes Especificaciones.

27.4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, el beneficiario directo también podra
optar por no cobrar la correspondiente prestacion y asignar sus derechos a futuras contingencias
susceptibles de acaecer.

Art. 28. Solicitud de prestacién relativa a participes con minusvalia y documentaciéon
acreditativa de las contingencias

Resultara aplicable lo previsto con caracter general en el articulo 27 de las presentes
Especificaciones, ampliandolo en los casos en los que proceda, al cényuge, al pariente en linea
directa o colateral, hasta el tercer grado inclusive, del cual dependa o a quien le tenga a su cargo
en razon de tutela o acogimiento.

Art. 29. Pago de las prestaciones
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29.1. Las prestaciones se percibiran en la forma escogida por el beneficiario, segun lo establecido
en el articulo 25 de las presentes Especificaciones.

29.2. En el caso que el beneficiario opte por un capital inmediato, la prestacion debera ser
abonada dentro del plazo maximo de 7 dias habiles desde que aquél presentase la solicitud.

29.3. Las prestaciones en forma de renta financiera inmediata comenzaran a abonarse en un
plazo méaximo de 1 mes, a contar desde el dia de presentacion de la solicitud.

29.4. En los casos de prestaciones diferidas, los plazos de pago previstos en los dos nameros
anteriores empezaran a contar desde la fecha sefialada expresamente por el beneficiario en su
solicitud.

29.5. Con la frecuencia que decida, la Entidad Gestora del Fondo podra solicitar al beneficiario

la documentacion necesaria que acredite que sigue teniendo derecho a la percepcién de la
prestacion.

Art. 30. Prestaciones de los participes en suspenso

El régimen de prestaciones previsto en este titulo IV sera integramente aplicable a los participes
en suspenso.

V. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PARTICIPES Y BENEFICIARIOS

Art. 31. Derechos de los participes

31.1. Derechos econémicos:

Corresponde a los participes del Plan:

a) La titularidad de sus derechos consolidados constituidos por la cuota parte del Fondo de
capitalizacion correspondiente a cada uno de ellos.

b) La potestad de movilizar sus derechos consolidados en la forma y por las causas indicadas en
estas Especificaciones.

¢) Hacer efectivos sus derechos consolidados en los supuestos de paro de larga duraciéon o
enfermedad grave del participe, de acuerdo con la normativa aplicable y las presentes
Especificaciones.

d) Disponer anticipadamente de sus derechos consolidados correspondientes a aportaciones
realizadas con, al menos, 10 afios de antigliedad, de acuerdo con la normativa aplicable y las
presentes Especificaciones.

e) Causar para si o a favor de su/s beneficiario/s la prestacion que corresponda conforme a las
presentes Especificaciones.

f) Mantener sus derechos consolidados en este Plan cuando pasen a ostentar la condicion de
participes en suspenso segun lo previsto en estas Especificaciones.

31.2. Derechos de informacién:

a) Los participes potenciales y los participes de los planes de pensiones deberan disponer de
informacion adecuada y transparente sobre los planes y fondos de pensiones que les permita
fundamentar sus decisiones sobre su jubilacién y conocer el contenido y evolucion de sus
derechos en el plan.
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b) Corresponde a los participes el derecho a recibir, de forma gratuita, la informacién recogida
en los siguientes documentos:

- Boletin de adhesion al Plan: mediante la suscripcién de este documento se formalizara la
incorporacion del participe al Plan de Pensiones.

- Documento con los datos fundamentales para el participe del Plan.
- Las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones.

- La declaracion de los principios de la politica de inversion del Fondo de Pensiones en el que
esta integrado el Plan de Pensiones.

- Resguardo de Acreditacion de Pertenencia al Plan, expedido por la Entidad Gestora. En este
documento se dejara constancia, en funcién de la aportacion inicial, del ndmero de
participaciones del Plan que corresponden al participe.

- Estado de Posicién trimestral y cuando lo solicite el participe, en el que se le informar4 de sus
derechos consolidados a la fecha de emisién del mismo.

- Informe semestral sobre la evolucidn y situacién de sus derechos en el Plan, asi como sobre
los demas extremos previstos en la normativa aplicable.

- Certificacion anual de las aportaciones efectuadas y derechos consolidados a fin de cada afio
con el detalle previsto en la normativa aplicable.

- Informacion sobre la totalidad de los gastos del Fondo de Pensiones en el que se encuentre
integrado el presente Plan, en la parte que sean imputables al Plan, expresados en porcentaje
sobre la cuenta de posicion.

¢) El participe podré solicitar la remision de un informe trimestral con la informacién prevista en
la normativa aplicable.

d) El participe podra formular por escrito, dirigido a la Entidad Gestora, Promotora o
Comercializadora del Plan, las consultas, sugerencias y aclaraciones que crea convenientes
sobre el funcionamiento del Plan, siempre que no atente a la confidencialidad de la situacién de
otros participes o beneficiarios, o pueda ser lesiva para los intereses del Plan a juicio de la
Entidad Promotora.

e) El participe podra solicitar la expedicion de un certificado de pertenencia al Plan.

f) El participe tendra a su disposicion en la web del Grupo ANDBANK, entre otra informacion
relativa al Plan y al Fondo en el que esta integrado, el documento con los datos fundamentales
para el participe, las presentes Especificaciones del Plan, el informe trimestral, el informe
semestral, la declaracion de los principios de la politica de inversion del Fondo de Pensiones en
el que esta integrado el Plan, las Normas de Funcionamiento del Fondo y el Reglamento para la
defensa del cliente.

g) En todo caso se proporcionara a los participes potenciales y a los participes de los planes de

pensiones la informacion relativa al tratamiento de sus datos prevista en la normativa sobre
proteccion de datos personales.

Art. 32. Obligaciones de los participes

Son obligaciones de los participes:

32.1. Cumplir las normas establecidas en las presentes Especificaciones y en la Normativa
aplicable.
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32.2. Cumplimentar verazmente el boletin de adhesiéon y demas documentos exigidos por la
Entidad Gestora y la normativa aplicable, notificar los cambios en cualesquiera de los datos
aportados en el momento de adscripcion al Plan y, en su caso, hacer efectiva la aportacién
contratada. Las comunicaciones a la Entidad Gestora podran ser presentadas también ante la
Promotora o la Comercializadora.

32.3. Facilitar cuantos datos personales y familiares sean necesarios para la evolucion del Plan,
asi como cuantas modificaciones se produzcan en los mismos.

32.4. Observar el limite de aportacion maxima establecida en cada momento por la legislacion,
debiendo retirar, en su caso, el exceso sobre tal limite antes del dia 30 de junio del afio siguiente.

32.5. Comunicar a la Entidad Gestora, que informara a la Entidad Promotora, la designacion o
modificacion de beneficiarios. La falta de cumplimiento por parte del Participe de estos requisitos
implicara la plena responsabilidad del mismo, sobre los hechos que se deriven de la falta de
comunicacion o de la realizada fuera del plazo previsto.

Seran de responsabilidad exclusiva del participe las consecuencias que se deriven del
incumplimiento de sus deberes.

Art. 33. Derechos de los beneficiarios

33.1. Derechos econémicos:

a) Corresponde a los beneficiarios del Plan el derecho a percibir las prestaciones de conformidad
con lo establecido en las presentes Especificaciones.

b) Titularidad de los derechos econdmicos que mantengan en el Plan.

¢) La potestad de movilizar sus derechos econémicos en la forma y por las causas indicadas en
estas Especificaciones.

33.2. Derechos de informacién:

a) Serd aplicable a los beneficiarios de planes de pensiones lo previsto en el apartado 31.2. a)
de estas Especificaciones.

El beneficiario debera recibir informacion apropiada sobre la prestacion correspondiente y sus
formas de cobro.

b) Corresponde a los beneficiarios el derecho a recibir la informacién recogida en los siguientes
documentos:

Reconocimiento de la prestacion con el contenido previsto en la Normativa aplicable.

- Informacion del importe de la prestacion abonada y de la retencién practicada a cuenta del
IRPF.

- Estado de Posicién trimestral y cuando lo solicite el beneficiario, en el que se le informara de
sus derechos econémicos a la fecha de emisién del mismo.

- Informe semestral sobre la evolucidn y situacién de sus derechos en el Plan, asi como sobre
los demas extremos previstos en la normativa aplicable.

- Tener a su disposicion la informacion sobre la totalidad de los gastos del Fondo de Pensiones
en el que se encuentre integrado el presente Plan, en la parte que sean imputables al Plan,
expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion.

¢) El beneficiario podra solicitar la remisidon de un informe trimestral con la informacién prevista
en el Reglamento.
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d) El beneficiario podra formular por escrito, dirigido a la Entidad Gestora, Promotora o
Comercializadora, las consultas, sugerencias y aclaraciones que crea convenientes sobre el
funcionamiento del Plan, siempre que no atente a la confidencialidad de la situacién de otros
participes o beneficiarios, o pueda ser lesiva para los intereses del Plan a juicio de la Entidad
Promotora.

e) Tendra a su disposicién, en la web del Grupo ANDBANK, el documento con los datos
fundamentales para el participe, las presentes Especificaciones del Plan, la declaracion de los
principios de la politica de inversion del Fondo de Pensiones en el que esta integrado el Plan de
Pensiones, las Normas de Funcionamiento de dicho Fondo de Pensiones y sus Cuentas Anuales,
el informe trimestral y semestral.

f) En todo caso se proporcionara a los beneficiarios de los planes de pensiones la informacién

relativa al tratamiento de sus datos prevista en la normativa sobre proteccion de datos
personales.

Art. 34. Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios:

34.1. Cumplir las normas recogidas en las presentes Especificaciones y en la legislacion
aplicable.

34.2. Solicitar la prestacion correspondiente y aportar la documentacion acreditativa necesaria,
de acuerdo con la normativa aplicable y con las presentes Especificaciones, asi como comunicar
cualquier modificacion que afecte a su condicién de beneficiario. Las Comunicaciones a la
Entidad Gestora podran ser presentadas también ante la Promotora o la Comercializadora.

34.3. Facilitar a la Sociedad Gestora cuantos datos personales y familiares les sean requeridos
a los efectos del cobro de la prestacion, asi como, cuantas modificaciones se produzcan en los
mismos.

34.4. Comunicar a la Sociedad Gestora el acaecimiento de la contingencia, asi como, fijar la
modalidad y elementos necesarios para definir el cobro de la prestacién sefialando, en su caso,
la forma elegida para el cobro de la misma y presentar la documentacién acreditativa requerida
al efecto, segun lo previsto en las Especificaciones. La falta de cumplimiento por parte del
Beneficiario de estos requisitos implicara la plena responsabilidad del mismo, sobre los hechos
gue se deriven de la falta de comunicacion o de la realizada fuera del plazo previsto.

Seran de responsabilidad exclusiva del Beneficiario las consecuencias que se deriven del
incumplimiento de sus deberes.

Art. 35. Derechos de los participes en suspenso

Los participes en suspenso tendran los mismos derechos econdmicos y de informacién que los
participes.

Art. 36. Obligaciones de los participes en suspenso

Los participes en suspenso tendran las mismas obligaciones que los participes, excepto la de
hacer efectiva la aportacion contratada mientras permanezcan en la condicion de participes en
suspenso.

Seran de responsabilidad exclusiva de los participes en suspenso las consecuencias que se
deriven del incumplimiento de sus deberes.
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Art. 37. Protecciéon de Datos

El Responsable del tratamiento de sus datos personales es Merchbanc, Entidad Gestora de
Fondos de Pensiones, S.A.U., entidad perteneciente al Grupo Andbank (en adelante, el “Grupo”),
con domicilio social en ¢/ Serrano 37, 28001, Madrid.

De conformidad con la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y otra normativa vigente, el Participe queda informado y
autoriza la incorporacion de sus datos a los ficheros de la Entidad Gestora y el tratamiento de los
mismos con base en la ejecucién del contrato.

La cumplimentacion de todos los datos personales que facilite a través del Boletin de Adhesion
0 Solicitud de prestacién es totalmente voluntaria, pero necesaria para la gestion de la solicitud.
Si el participe no consintiera la inclusién de sus datos en estos ficheros o su posterior tratamiento,
la gestién de su solicitud no podra llevarse a cabo.

A efectos de lo establecido en la vigente normativa sobre Protecciéon de Datos de Caracter
Personal, los participes y beneficiarios autorizan con la firma del correspondiente Boletin de
Adhesion o Solicitud de Prestacién a que sus datos personales (incluso los de salud) sean
cedidos al Promotor.

El Participe queda informado igualmente de que sus datos seran cedidos a la Entidad Depositaria
para la contratacion y ejecucién del producto contratado y la gestion de la relacién contractual
con el cliente.

El Participe podra dirigirse a la Entidad Gestora para ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién oposicion, supresion, limitacion y portabilidad adjuntando copia del DNI, mediante
escrito dirigido a Andbank Espafia Banca Privada, S.A.U., sito en la calle Serrano 37, 28001,
Madrid o enviando un correo electrénico al Delegado de Proteccion de Datos del Grupo Andbank
a través de la siguiente direccién de correo electrénico dpo@andbank.es. Asimismo, podran
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).

Dichos datos seran conservados durante los plazos de prescripcién legal, con caracter general
10 afios desde que finalice la relacién contractual por la normativa de prevencion de blanqueo
de capitales y financiacion del terrorismo. Transcurridos los plazos de prescripcion legal, los datos
seran destruidos.

VI.— ALTAS Y BAJAS DE LOS PARTICIPES

Art. 38. Altas de los participes

El alta del participe surtira efecto el mismo dia que el importe de la primera aportacién tome valor
en la cuenta del Fondo, siempre que haya suscrito el Boletin de Adhesion y el de suscripcion.

En el Boletin de suscripcién, expedido por la Entidad Gestora, constara fundamentalmente la
aportacion que realiza y, en su caso, la que se compromete a realizar.

Mediante el boletin de Adhesion, que también suscribird la Entidad Promotora, la Entidad

Gestora y la Entidad Depositaria, se formalizard la incorporacion del participe al Plan de
Pensiones. El contenido de dicho boletin se ajustara a lo dispuesto en la Normativa aplicable.

Art. 39. Bajas de los participes

La baja de un participe tendra lugar cuando se produzca una de las siguientes circunstancias:
a) Movilizacién de todos sus derechos consolidados.

b) Acceso a la condicién de beneficiario directo, sin perjuicio de que pueda simultanear ambas
condiciones en los casos sefialados en la Normativa aplicable en cada momento.
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¢) Disolucién del Plan.

d) Cobro de la totalidad de sus derechos consolidados en caso de enfermedad grave o
desempleo de larga duracién.

e) Cobro de la totalidad de sus derechos consolidados por proceder de aportaciones con, al
menos, 10 afios de antigliedad.

f) Fallecimiento.

Art. 40. Movilidad de los derechos consolidados y econémicos

40.1. En todo momento, y por decision unilateral, podran trasladarse los derechos consolidados
de los participes, a cualquier otro Plan o Planes de Pensiones, a uno o varios Planes de Prevision
Asegurados.

Los derechos econdmicos de los beneficiarios también podran movilizarse, por decision
unilateral, a otros Planes de Pensiones o a Planes de Prevision Asegurados.

Las movilizaciones, que podran ser totales o parciales, se realizaran con sujecion a las siguientes
determinaciones:

a) Que el Plan al que desee trasladar sus derechos cumpla con la normativa que le sea aplicable.

b) Que la movilizacion de los derechos se solicite ante la Entidad Gestora, Aseguradora,
Comercializadora, Promotora o Depositaria de destino*. Dicha solicitud deberd incluir, en todo
caso, la identificacién del Plan y Fondo de origen, el importe a movilizar y una autorizacion del
participe a la Entidad Gestora o Aseguradora de destino para que, en su nombre, pueda solicitar
a la Entidad Gestora o Aseguradora de origen la movilizacion de los derechos consolidados, asi
como toda la informacion financiera y fiscal necesaria para realizarlo.

En caso de movilizaciones parciales, el participe o beneficiario también debera indicar si desea
movilizar las participaciones correspondientes a aportaciones anteriores 0 posteriores a
1/01/2007, si las hubiera.

Si las hubiera y el participe o beneficiario no realizara la citada declaracion, las participaciones a
movilizar se calcularan de forma proporcional, segin correspondan a aportaciones anteriores o
posteriores a dicha fecha.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los dos parrafos anteriores, el criterio de seleccion de las
participaciones de este Plan a movilizar sera el FIFO. Es decir, se movilizaran las participaciones
por orden de adquisicién: se pagaran primero, las participaciones adquiridas en primer lugar.

* Cuando este Plan sea el de destino, la solicitud debera presentarse ante su Entidad Gestora, Comercializadora o
Promotora.

40.2. En el plazo maximo de dos dias habiles desde que la Entidad Gestora o Aseguradora de
destino disponga de la totalidad de la documentacion necesaria y siempre que se cumplan todos
los requisitos, debera solicitar a la Entidad Gestora o Aseguradora de origen el traspaso.

En el plazo maximo de 5 dias hébiles, a contar desde la recepcion de la solicitud, la Entidad
Gestora o Aseguradora de origen debera ordenar la transferencia bancaria y la Depositaria de
origen ejecutarla. En el mismo plazo debera, asimismo, remitir toda la informacion preceptiva.

En los supuestos de movilizaciones internas (cuando la Gestora o Aseguradora de origen y de

destino es la misma), la Gestora o Aseguradora debera ordenar la transferencia y la entidad
Depositaria ejecutarla en un plazo maximo de 3 dias habiles desde la fecha de la solicitud.
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40.3. En cualquier caso, los procedimientos y plazos de movilizacién de derechos seran los
fijados por las Entidades Gestoras o Aseguradoras de origen y de destino implicadas siempre
que respeten lo dispuesto en la normativa aplicable.

No serd admisible aplicacion de gastos o penalizaciones sobre los derechos consolidados o
econdémicos por movilizacion.

40.4. También seran movilizables los derechos consolidados y econdmicos por terminacion del
Plan.

VII. - MODIFICACION Y REVISION DEL PLAN

Art. 41. Modificacién

41.1. Las presentes Especificaciones podran modificarse por acuerdo de la Entidad Promotora,
previa comunicacion por la misma o por la Entidad Gestora a la Direcciéon General de Seguros y
Fondos de Pensiones de la nueva redaccién. Una vez hecha la modificacién y comunicada, se
comunicara por la Entidad Promotora o la Entidad Gestora, con al menos un mes de antelacion,
a los participes y beneficiarios.

41.2. El tope maximo de aportacion fijado por la Ley se ajustara automéaticamente a los criterios
legales vigentes en cada momento, sin necesidad de acuerdo de la Entidad Promotora.

VIII. - DISOLUCION DEL PLAN

Art. 42. Causas de disolucion

Procedera la disolucién del Plan por las siguientes causas:

a) Dejar de cumplir los principios béasicos de los Planes de Pensiones establecidos en la
Normativa aplicable.

b) No haber cumplido en el plazo fijado las medidas previstas en un plan de saneamiento o de
financiacion exigidos al amparo de la Ley o, cuando habiendo sido requerido para elaborar dichos
planes, no proceda a su formulacién.

¢) Por ausencia de participes y beneficiarios durante un plazo superior a un afio.

d) Por extincion de la Entidad Promotora, salvo que la Entidad Gestora acepte la sustitucion de
dicha Entidad Promotora por otra Entidad.

e) Por decision de la Entidad Promotora.

f) Por cualquier otra causa que establezca la Normativa aplicable.

Art. 43. Procedimiento

43.1. La Entidad Promotora acordara la terminacién del Plan en el plazo maximo de 2 meses
desde la concurrencia de cualquiera de las causas sefialadas en el articulo anterior, a excepcion
de la prevista en la letra e).

43.2. La Entidad Promotora, en un plazo inferior a 15 dias desde la adopcién de dicho acuerdo

de terminacion, comunicard la procedencia de la disolucién a la Entidad Gestora para que
proceda a llevar a cabo las operaciones de liquidacion.
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43.3. Se confeccionara Balance de Situacion, en el que se especificara, con detalle
individualizado, los derechos consolidados a favor de los participes y los derechos econémicos
de los beneficiarios, a fecha previamente determinada.

43.4. Determinado el importe de los derechos consolidados y econdmicos, y hecho efectivo el
patrimonio del Plan, se abrira una cuenta corriente para atender y garantizar el pago de dichos
derechos.

43.5. La Entidad Promotora propondra la incorporacién masiva de sus participes y beneficiarios
a otro Plan de los legalmente establecidos. Tomado el acuerdo, sera notificado individualmente
a los participes y beneficiarios, quienes quedaran adscritos al nuevo Plan de Pensiones, salvo
decisién en contrario de los mismos, en cuyo caso se deberd comunicar por escrito a la Entidad
Gestora y proceder segun lo previsto en estas Especificaciones para la movilizacion de derechos.
En la notificacién, se determinara expresamente el derecho consolidado o econémico de cada
participe o beneficiario, respectivamente.

43.6. Concluida la liquidacién e ingresados en la Caja General de Depoésitos del Ministerio de
Economia, Comercio y Empresa los saldos a favor de beneficiarios no localizados, la Entidad
Promotora acordara dar por disuelto el Plan, pendiente la efectividad del acuerdo Unicamente de
la aprobacién por la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones de la cuenta de
liquidacioén.

43.7. En todo caso, se garantizaran los derechos derivados de las prestaciones causadas.

Los gastos a que den lugar las operaciones de liquidacién seran a cargo del propio Plan.

IX. - DEFENSOR DEL PARTICIPE

Art. 44. Defensor del Participe

Los participes y beneficiarios podran someter a la decision del Defensor del Participe designado
de acuerdo con lo previsto en la Normativa aplicable, las reclamaciones que formulen contra la
Entidad Gestora, Depositaria, Comercializadora o contra la Entidad Promotora del Plan. La
decision del Defensor del Participe favorable a la reclamacion vinculara a dichas entidades.

Esta vinculacién no sera obstaculo a la plenitud de tutela judicial, al recurso a otros mecanismos
de solucion de conflictos o arbitraje, ni al ejercicio de las funciones de control y supervision
administrativa.

El plazo para la resolucion de las reclamaciones presentadas no podra exceder de dos meses
desde la presentacién de aquellas.

En ningln caso, los gastos de designacion, funcionamiento y remuneracion del Defensor del
Participe seran asumidos por los reclamantes, ni por el Plan ni por el Fondo de Pensiones.

X. - JURISDICCION

Art. 45. Jurisdiccidn

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, y ante cualquier controversia o divergencia
gue pueda surgir con motivo de la interpretacion o ejecucion de las presentes Especificaciones
y cuya resolucion no corresponda al Ministerio de Economia, Comercio y Empresa, si se acudiera
a la via judicial, el promotor, los participes y los beneficiarios del Plan de Pensiones, y las
Entidades Promotoras, Gestora y Depositaria del Fondo de Pensiones se someten expresamente
a la jurisdiccion de los jueces y tribunales de la ciudad de Madrid, con renuncia expresa al fuero
que pudiera corresponderles.
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