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I.- DENOMINACIÓN, OBJETO Y MODALIDAD  

  

  

Art. 1. Denominación y objeto  

  

Las presentes Especificaciones regulan las relaciones jurídicas del Plan de Pensiones que se 

constituye bajo la denominación de “Plan de Pensiones de Empleo de Medipatrimonia Invest 

SL.”, al objeto de articular un sistema de prestaciones sociales complementarias en interés de 

los Partícipes y a favor de quienes reúnan la condición de Beneficiarios del mismo.  

  

Este Plan de Pensiones se rige por las presentes Especificaciones, por lo establecido en el Texto 

Refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 

1/2002, de 29 de noviembre, por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se 

aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, y por cuantas disposiciones 

normativas de cualquier rango que, actualmente o en el futuro, puedan serle de aplicación.  

  

  

Art. 2. Sistema y modalidad  

  

Este Plan de Pensiones se configura como una institución de previsión de carácter privado, 

voluntario y complementario de la Seguridad Social pública que, en razón de sus sujetos 

constituyentes, se encuadra en la modalidad de sistema de empleo, siendo en razón de las 

obligaciones estipuladas, de aportación definida, que no otorga garantía alguna a Partícipes ni a 

Beneficiarios.  

  

  

Art. 3. Adscripción del Plan a un Fondo de Pensiones  

  

El presente Plan de Pensiones se encuentra integrado en el Fondo de Pensiones “MYINVESTOR 

EMPLEO, FONDO DE PENSIONES”, inscrito en el Registro Mercantil de Madrid y en el Registro 

Administrativo de Fondos de Pensiones del Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación 

Digital con la clave F2196.  

  

 

II. - ELEMENTOS PERSONALES  

  

  

Art. 4. Definición  

  

La Entidad Promotora, los Partícipes, Partícipes en Suspenso y los Beneficiarios son los 

elementos personales de este Plan.  

  

  

Art. 5. Entidad Promotora  

  

La condición de Entidad Promotora la ostenta MEDIPATRIMONIA INVEST, S.L., o cualquiera 

que sea la denominación social que en el futuro pueda ostentar, en cuanto que ha instado la 

creación del Plan y participa en su desenvolvimiento mediante sus representantes en la Comisión 

de Control y realizará las aportaciones que, de conformidad a lo establecido en las presentes 

Especificaciones, haya que efectuar.  

  

La Entidad Promotora deberá facilitar los datos que sobre los Partícipes le sean requeridos por 

la Comisión de Control al objeto de realizar las funciones de supervisión y control.  

  

La Entidad Promotora será responsable del cumplimiento de las obligaciones de contribución 

respecto de sus trabajadores Partícipes previstas en estas normas.  
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Art. 6. Los Partícipes 

  

Podrán acceder a la condición de Partícipes del presente Plan de Pensiones todas las personas 

físicas vinculadas por relación laboral a la Entidad Promotora: MEDIPATRIMONIA INVEST, S.L., 

sin que pueda exigirse una antigüedad superior a un mes para acceder al Plan de Pensiones, 

asumiendo cuantos derechos y obligaciones se establezcan en las presentes Especificaciones, 

salvo que manifiesten expresamente por escrito a la Entidad Promotora su voluntad de no ser 

incluidos.  

  

Las personas que no ejerciten su derecho de adhesión al Plan podrán, no obstante, acceder 

posteriormente a la condición de Partícipes, previa solicitud por escrito dirigida a la Entidad 

Promotora.  

  

  

Art. 7. Alta de un Partícipe en el Plan  

  

El alta en el Plan de Pensiones se causará de forma automática en el mes de diciembre del 

ejercicio en que el empleado reúna los requisitos establecidos en estas normas.  

  

En el supuesto de que algún empleado decidiera no formar parte del presente Plan de Pensiones 

deberá comunicar su renuncia por escrito a la Entidad Promotora en el plazo de 30 días naturales 

desde el momento en el que reúna los requisitos de incorporación al Plan establecidos en estas 

normas. La Entidad Promotora comunicará estas renuncias a la Entidad Gestora y a la Comisión 

de Control. 

 

Aquellos empleados que, una vez comunicada su renuncia, deseen, con posterioridad, formar 

parte del Plan de Pensiones deberán solicitarlo por escrito dirigido a la Entidad Promotora, la 

cual dará traslado del mismo a la Comisión de Control, quien comprobará si reúne los requisitos 

para ello establecidos; en tal caso, se hará efectiva su alta en el Plan con efectos del día 1 del 

mes siguiente al de la recepción de su solicitud. La Comisión de Control comunicará las 

incorporaciones a la Entidad Gestora. 

 

La adhesión al Plan supone la aceptación de cuantas estipulaciones, derechos y obligaciones se 

deriven de su pertenencia al mismo. 

 

 

Art. 7 bis. Partícipes en Suspenso 

 

1.- Se consideran Partícipes en Suspenso aquellos que hayan cesado en la realización de 

aportaciones, tanto directas como imputadas, pero mantienen sus Derechos Consolidados 

dentro del Plan, independientemente de que hayan cesado o no su relación laboral, continuando 

con la categoría de elemento personal del Plan. 

 

2.- El Partícipe en Suspenso tendrá los Derechos Consolidados que le correspondan en función 

de las aportaciones directas e imputadas realizadas a su favor durante todo el tiempo en que 

haya sido Partícipe en activo del Plan. 

 

 

Art. 8. Baja de los Partícipes  

  

La condición de Partícipe se pierde por:  

  

a) Adquirir la condición de Beneficiario, no derivada de otros Partícipes o Beneficiarios del Plan.  

  

b) Causar baja en el Plan por alguno de los siguientes motivos:  

  

1. Fallecimiento.  
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2. Movilización total de los Derechos Consolidados a otro Plan de Pensiones, Plan de 

Previsión Asegurado o Plan de Previsión Social Empresarial por: 

 

- Terminación del Plan.  

- Separación de la Entidad Promotora de la cual fuera empleado.  

- Extinción de la relación laboral con la Entidad Promotora.  

  

  

Art. 9. Beneficiarios  

  

Serán Beneficiarios de este Plan de Pensiones aquellas personas físicas con derecho a la 

percepción de prestaciones, hayan sido o no Partícipes del mismo. En ningún caso podrán ser 

Beneficiarios del Plan de Pensiones las personas jurídicas.  

  

a) En las contingencias de jubilación, incapacidad permanente total para la profesión habitual, 

absoluta para todo trabajo y gran invalidez, así como dependencia severa o gran dependencia 

del Partícipe, tendrá la condición de Beneficiario la persona que en el momento del 

acaecimiento del hecho causante ostente la condición de Partícipe.  

  

b) Para la contingencia de fallecimiento del Partícipe o del Beneficiario, tendrán la condición de 

Beneficiarios las personas físicas que hayan sido designadas como tales por el propio 

Partícipe o Beneficiario.  

  

La Comisión de Control tendrá en todo momento a disposición de los Partícipes y 

Beneficiarios el documento por ella confeccionado, en el que puedan proceder a la 

designación expresa de beneficiarios o a su modificación.  

  

Los Beneficiarios que no hubieran sido Partícipes del Plan podrán generar igualmente 

prestaciones a favor de los subsiguientes Beneficiarios por ellos designados para caso de 

muerte.  

  

c) A falta de designación expresa, se considerarán Beneficiarios del Partícipe o del Beneficiario, 

por orden preferente y excluyente:  

  

1º.- Cónyuge, que lo fuera a la fecha del fallecimiento.  

2º.- Hijos supervivientes, por partes iguales.  

3º.- Padres, por partes iguales o al superviviente por la totalidad. 

4º.- Los herederos personas físicas del Partícipe/Beneficiario.  

  

En defecto de herederos, el Derecho Consolidado acrecerá la Cuenta de Posición del Plan.  

  

d) No obstante lo anterior, en los casos de cobro de la prestación en forma de rentas aseguradas 

referidos en las presentes Especificaciones en los que la renta haya sido asegurada sin 

reversión, no habrá Beneficiarios en caso de muerte del primer asegurado Beneficiario y, en 

los que la renta haya sido asegurada con reversión, los Beneficiarios de la reversión serán 

exclusivamente los designados para tal reversión y siempre que sobrevivan al causante.  

  

  

Art. 10. Derechos y obligaciones de los Partícipes  

  

1.- Los Partícipes tendrán derecho a:  

  

a) Que les sean hechas efectivas las contribuciones por la Entidad Promotora, en los términos, 

plazos y cuantía establecidos en estas Especificaciones. 

  

b) La titularidad de la cuota parte que le corresponda de los recursos patrimoniales en que, a 

través del Fondo en el que esté integrado, se materialice e instrumente el Plan.  
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c) Tener a su disposición en el momento de su adhesión y, posteriormente, de forma actualizada 

un ejemplar de las presentes Especificaciones, la Declaración de los Principios de la Política 

de Inversión del Fondo de Pensiones con el contenido previsto en el artículo 69, en su 

apartado 4. y 5. del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones aprobado por el Real 

Decreto 304/2004, de 20 de febrero (en adelante, el “Reglamento”), el Documento de 

Información General sobre el Plan con el contenido mínimo previsto en el artículo 34 del 

Reglamento, el Reglamento Interno de Conducta y las Normas de Funcionamiento del Fondo.  

  

d) Puesta a disposición por la Entidad Gestora de su correspondiente certificado de pertenencia 

al Plan de Pensiones, así como facilitar certificación anual sobre el total de las aportaciones, 

directas e imputadas, realizadas en cada año natural, y del valor de sus Derechos 

Consolidados al final de cada año natural, distinguiéndose la parte correspondiente a 

aportaciones realizadas antes del 1 de enero de 2007, si las hubiere. 

 

La certificación a que se refiere este apartado deberá contener un resumen sobre la 

determinación de las contingencias cubiertas, el destino de las aportaciones, las reglas de 

incompatibilidad sobre aquellas, así como indicación de las condiciones que rigen el 

tratamiento de los Derechos Consolidados que se mantengan en el Plan después del cese de 

la relación laboral y las posibilidades de movilización. 

 

En su caso, la certificación indicará la cuantía de los excesos de aportación del Partícipe 

advertidos sobre los máximos establecidos y el deber de comunicar el medio para el abono 

de la devolución. 

  

e) Asimismo, con periodicidad al menos anual, la Entidad Gestora deberá suministrar un 

documento denominado “Declaración de las Prestaciones de Pensión” con el contenido 

previsto en el apartado 2. del artículo 34 del Reglamento.  

  

f) Realizar aportaciones voluntarias al Plan, suspenderlas y modificarlas. 

  

g) Movilizar sus Derechos Consolidados en los términos previstos en estas Especificaciones. 

 

h) El cobro de la prestación por alguna de las contingencias previstas o hacer efectivos sus 

Derechos Consolidados en los supuestos excepcionales contemplados en las presentes 

Especificaciones.  

 

i) Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de sus representantes en la Comisión de 

Control y a ostentar la condición de elector y elegible como representante en la misma, de 

conformidad con lo previsto en las presentes Especificaciones. 

 

j) Tener a su disposición, con carácter semestral, información sobre la evolución y situación de 

sus Derechos Consolidados, así como sobre otros extremos que pudieran afectarles, 

especialmente, las modificaciones normativas, cambios en las Especificaciones del Plan, en 

las Normas de Funcionamiento del Fondo de Pensiones o en su política de inversiones, y de 

las comisiones de gestión y depósito. 

 

La información semestral contendrá un estado-resumen de la evolución y situación de los 

activos del Fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, e informará, en su caso, sobre la 

contratación de la gestión con terceras entidades. 

 

La información a suministrar en materia de rentabilidad se referirá a la obtenida por el Plan 

de Pensiones en el último ejercicio económico, la rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta 

la fecha a que se refiere la información y la rentabilidad media anual de los tres, cinco, diez y 

quince últimos ejercicios económicos. 

  

k) Tener a su disposición, al menos con carácter trimestral, la información periódica prevista en 

el anterior apartado. 
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l) Tener a su disposición la información sobre la totalidad de los gastos del Fondo de Pensiones 

en el que se encuentre integrado el presente Plan, en la parte que sean imputables al Plan, y 

los gastos propios del Plan, desglosados por concepto, expresados en porcentaje sobre la 

Cuenta de Posición.  

  

m) Tener a su disposición las Cuentas Anuales y el Informe de Gestión del Fondo de Pensiones. 

 

n) Designar Beneficiarios para la contingencia de fallecimiento en los términos establecidos en 

las presentes Especificaciones, así como modificar dicha designación por las vías 

establecidas al efecto. 

 

o) Los restantes derechos recogidos en la normativa vigente. 

 

 

La puesta a disposición de los documentos e información prevista en el presente punto 1. será 

llevada a cabo por parte de la Entidad Gestora o, en su caso, por la Entidad Promotora o la 

Comisión de Control del Plan, y estará disponible de forma gratuita por medios electrónicos, 

incluido un soporte duradero o un sitio web, y, si el Partícipe los solicita, en papel. 

  

2.- Los Partícipes estarán obligados a: 

  

a) Cumplir con las prescripciones de las presentes Especificaciones, así como con los acuerdos 

que, en el ámbito de sus competencias, adopte la Comisión de Control.  

  

b) Comunicar a la Entidad Promotora / Entidad Gestora del Fondo los datos personales y 

familiares que sean necesarios y le sean requeridos para causar alta en el Plan, así como 

para su mantenimiento, comunicando cualquier modificación que se produzca en sus datos 

personales y familiares, y para determinar el cobro de las prestaciones. Si la comunicación se 

dirige a la Entidad Promotora, ésta dará traslado de la misma, inmediatamente, a la Entidad 

Gestora. La Comisión de Control garantizará la confidencialidad de dichos datos de 

conformidad con las previsiones de la normativa legal vigente en cada momento, en lo relativo 

a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos 

personales y a la libre circulación de estos datos. 

 

El alta en el Plan supone la autorización, por parte de los Partícipes, Partícipes en Suspenso 

y Beneficiarios, del uso e intercambio de sus datos necesarios para el desenvolvimiento del 

Plan entre la Entidad Promotora, la Entidad Gestora, la Comisión de Control y la Entidad 

Depositaria. No se permitirá el uso de estos datos, por las referidas entidades, para fines 

distintos del propio desenvolvimiento del Plan. 

 

c) Efectuar el desembolso de las aportaciones en la forma, plazos y cuantía comprometidos, en 

los términos establecidos en las presentes Especificaciones. 

  

d) Observar el límite de aportación máxima establecido en cada momento por la normativa 

vigente, debiendo retirar, en su caso, el exceso sobre dicho límite antes del día 30 de junio 

del año siguiente, debiendo indicar a la Entidad Gestora el número de cuenta bancaria en la 

cual efectuar el abono de la devolución. La inobservancia de tal obligación se encuentra 

sancionada administrativamente con una multa equivalente al 50% de dicho exceso, sin 

perjuicio de la inmediata retirada del citado exceso del Plan. Lo anterior se entiende sin 

perjuicio de la obligación de la Entidad Gestora y Entidad Depositaria de no aceptar 

aportaciones superiores a los límites establecidos y de la responsabilidad administrativa 

sancionable.  

  

e) Comunicar a la Entidad Gestora, que informará a la Comisión de Control, la designación o 

modificación de Beneficiarios en documento original. 

 

f) Comunicar y justificar el acaecimiento de la contingencia que dé derecho a la prestación. 

 

g) Representar, a través de la Comisión de Control, los intereses del colectivo de Beneficiarios 

en relación con el Plan. 
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h) Integrar anualmente en su base imponible del Impuestos sobre la Renta de las Personas 

Físicas las contribuciones que le hayan sido imputadas por la Entidad Promotora. 

 

La falta de cumplimiento por parte del Partícipe de estos requisitos implicará la plena 

responsabilidad del mismo sobre los hechos que se deriven de la falta de comunicación o de la 

realizada fuera del plazo previsto. 

  

  

Art. 11. Derechos y obligaciones de los Beneficiarios  

  

1.- Los Beneficiarios tendrán derecho a:  

  

a) La titularidad, junto con los Partícipes, de los recursos patrimoniales afectos al Plan. 

  

b) Recibir, una vez producida y comunicada la contingencia, escrito firmado por la Entidad 

Gestora reconociendo el derecho a la prestación, con información apropiada sobre la 

prestación y sus posibles reversiones, sobre las opciones de cobro correspondientes, en su 

caso, y demás elementos definitorios de la prestación, de acuerdo con la opción elegida por 

el Beneficiario.  

  

c) Percibir las prestaciones establecidas al acaecer las contingencias previstas en el Plan, en la 

modalidad elegida. 

 

d) Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de la representación de los Partícipes y 

Beneficiarios en la Comisión de Control.  

  

e) Recibir de la Entidad Gestora, al final de cada año natural, una certificación sobre las 

prestaciones cobradas en cada ejercicio, de las retenciones fiscales efectuadas y del valor de 

sus Derechos Económicos remanentes a 31 de diciembre de cada año.  

 

f) Tener a su disposición, de forma actualizada, un ejemplar de las presentes Especificaciones, 

la Declaración de los Principios de la Política de Inversión del Fondo de Pensiones, el 

Documento de Información General sobre el Plan con el contenido mínimo previsto en el 

artículo 34 del Reglamento, el Reglamento Interno de Conducta y las Normas de 

Funcionamiento del Fondo. 

  

g) Tener a su disposición, con carácter semestral, información sobre la evolución y situación de 

sus Derechos Económicos, así como sobre otros extremos que pudieran afectarles, 

especialmente, las modificaciones normativas, cambios en las Especificaciones del Plan, en 

las Normas de Funcionamiento del Fondo de Pensiones o en su política de inversiones, y de 

las comisiones de gestión y depósito. 

 

La información semestral contendrá un estado-resumen de la evolución y situación de los 

activos del Fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, e informará, en su caso, sobre la 

contratación de la gestión con terceras entidades. 

 

La información a suministrar en materia de rentabilidad se referirá a la obtenida por el Plan 

de Pensiones en el último ejercicio económico, la rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta 

la fecha a que se refiere la información y la rentabilidad media anual de los tres, cinco, diez y 

quince últimos ejercicios económicos.  

  

h) Tener a su disposición, al menos con carácter trimestral, la información periódica prevista en 

el anterior apartado. 

  

i) Tener a su disposición la información sobre la totalidad de los gastos del Fondo de Pensiones 

en el que se encuentre integrado el presente Plan, en la parte que sean imputables al Plan, y 

los gastos propios del Plan, desglosados por concepto, expresados en porcentaje sobre la 

Cuenta de Posición.  
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j) Tener a su disposición las Cuentas Anuales y el Informe de Gestión del Fondo de Pensiones. 

 

La puesta a disposición de los documentos e información prevista en el presente punto 1. será 

llevada a cabo por parte de la Entidad Gestora o, en su caso, por la Entidad Promotora o la 

Comisión de Control del Plan, y estará disponible de forma gratuita por medios electrónicos, 

incluido un soporte duradero o un sitio web, y, si el Beneficiario los solicita, en papel. 

  

2.- Los Beneficiarios estarán obligados a:  

  

a) Cumplir con las prescripciones de las presentes Especificaciones, así como con los acuerdos 

que, en el ámbito de sus competencias, adopte la Comisión de Control. 

  

b) Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares que sean 

necesarios y le sean requeridos para justificar el derecho a la percepción de las prestaciones 

y de su mantenimiento a lo largo del tiempo, comunicando cualquier modificación que se 

produzca en sus datos personales y familiares. La Comisión de Control garantizará la 

confidencialidad de dichos datos, de conformidad con las previsiones de la normativa legal 

vigente en cada momento, en lo relativo a la protección de las personas físicas en lo que 

respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulación de estos datos.  

  

c) El Beneficiario del Plan deberá comunicar a la Entidad Gestora el acaecimiento de la 

contingencia, señalando la modalidad y los elementos necesarios para definir el cobro de la 

prestación indicando, en su caso, la forma elegida para el cobro de la misma y, a tal efecto, 

deberá presentar la documentación original. 

  

La falta de cumplimiento por parte del Beneficiario de estos requisitos implicará la plena 

responsabilidad del mismo sobre los hechos que se deriven de la falta de comunicación o de la 

realizada fuera del plazo previsto. 

  

  

III. - ORGANIZACIÓN Y CONTROL  

  

  

Art. 12. Comisión de Control  

  

La Comisión de Control, como representante de los intereses del Plan de Pensiones, es el órgano 

que supervisa el funcionamiento y ejecución del mismo.  

  

  

Art. 13. Composición de la Comisión de Control  

  

La Comisión de Control se ajustará al sistema de representación conjunta y estará compuesta 

por 4 miembros, de los cuales 2 en representación conjunta del colectivo de los Partícipes y 

Beneficiarios y 2 en representación de la Entidad Promotora. La representación conjunta del 

colectivo de los Partícipes ostentará la representación de los Beneficiarios. 

  

La duración del mandato de los miembros de la Comisión de Control será de cuatro años, 

pudiendo ser reelegidos.  

  

La incorporación de una nueva Entidad Promotora no alterará la composición de la Comisión de 

Control hasta su próxima renovación.  

 

  

Art. 14. Representantes de la Entidad Promotora  

  

La Entidad Promotora designará y revocará, mediante acuerdo adoptado, a sus representantes 

en la Comisión de Control en cualquier momento, mediante comunicación dirigida a la Comisión 

de Control.  
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Art. 15. Representantes de los Partícipes y Beneficiarios  

  

Los miembros de la Comisión de Control del Plan en representación de los Partícipes y 

Beneficiarios se elegirán mediante proceso electoral de conformidad con las reglas siguientes: 

 

Electores y elegibles 

 

Tendrán la condición de electores todos los Partícipes del Plan, con independencia de que 

realicen o no aportaciones, siempre que mantengan sus Derechos Consolidados en el Plan, y 

todos los Beneficiarios. 

 

Tendrán la condición de elegibles los Partícipes del Plan, incluidos aquéllos que hayan cesado 

la relación laboral con la Entidad Promotora, con independencia de que realicen o no 

aportaciones, así como todos los Beneficiarios que mantengan Derechos Económicos en el Plan. 

 

A los efectos del presente artículo, aquellas personas que ostenten simultáneamente la condición 

de Partícipe y Beneficiario del Plan se les reconocerá a estos efectos, y mientras dure la 

simultaneidad, exclusivamente su condición de Partícipe.  

 

Candidatos 

 

Adquirirán la condición de candidatos quienes, siendo elegibles y previa declaración de 

conformidad mediante su firma, sean avalados por un número de firmas de electores superior al 

10% del total de integrantes del colegio electoral o por un Sindicato de trabajadores legalmente 

constituido. La presentación del candidato conllevará necesariamente la de un suplente. 

 

La renuncia o pérdida de la condición de elegible no supondrá en ningún caso que el resto de la 

lista quede invalidada. 

 

Los candidatos no podrán formar parte de las mesas electorales. 

 

Caracteres del derecho de voto 

 

El voto es personal, libre, directo y secreto. No se admitirá el voto delegado ni se podrá votar 
más de una vez. 
 

Procedimiento electoral 

 

El proceso electoral quedará automáticamente abierto 15 días laborables antes del término del 

mandato de los representantes de los Partícipes y Beneficiarios en la Comisión de Control del 

Plan y se constituirá en esa misma fecha una Mesa Electoral, compuesta por 2 miembros, que 

ostentarán los cargos de Presidente y Secretario, respectivamente, y cuya designación se llevará 

a cabo por sorteo. 

 

La Mesa Electoral dará publicidad del calendario electoral, candidaturas, censo electoral, número 

de puestos a cubrir y condiciones del proceso. 

 

A continuación, la Mesa Electoral abrirá un plazo de 2 días laborables para la presentación de 

candidaturas, realizándose la proclamación de los candidatos que cumplan los requisitos 

establecidos en el día laborable siguiente. En su caso, la impugnación de los acuerdos que 

estimen procedente o improcedente la proclamación se deberá efectuar durante los 2 días 

laborales siguientes a la proclamación. 

 

La Mesa Electoral fijará el procedimiento, lugar y fecha de votación, teniendo en cuenta que el 

sistema de votación que, en su caso, se establezca deberá garantizar totalmente el secreto e 

intimidad en el ejercicio del derecho al voto y reunir los requisitos imprescindibles para ser 

utilizado como medio fiable en todas las fases del proceso de votación. 

 

No se podrá celebrar la votación en sábados, domingos, festivos, ni durante el mes de agosto. 
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Finalizado el acto de votación, se procederá públicamente al escrutinio. 

 

Los puestos a cubrir serán atribuidos a los candidatos que hubieren obtenido mayor número de 

votos. 

 

Del escrutinio se levantará el acta correspondiente. 

 

  

Art. 16. Incapacidades, incompatibilidades y uso de la información  

  

No podrán ser miembros de la Comisión de Control las personas físicas que ostenten, directa o 

indirectamente, una participación en una Entidad Gestora de Fondos de Pensiones superior al 

5% del capital desembolsado de esa entidad.  

  

Los miembros de la Comisión de Control no podrán adquirir derechos ni acciones de la Entidad  

Gestora de su Fondo de Pensiones durante el desempeño de su cargo en la Comisión de Control. 

De mediar esta adquisición, procederá su cese como miembro de la Comisión de Control. 

Asimismo, no podrán comprar ni vender para sí los activos del Fondo directamente ni por persona 

o entidad interpuestas.  

  

Los miembros de la Comisión de Control están obligados a no hacer uso de la información a que 

tienen acceso con ocasión del desempeño de su cargo para provecho propio, directa o 

indirectamente, o para interferir en las funciones que tienen asignadas por su pertenencia a dicho 

órgano, no pudiendo utilizar datos de carácter personal de los Partícipes para finalidades distintas 

de aquellas para las que hubieran sido facilitados. Esta obligación subsistirá después de que 

finalice su condición de miembro de la Comisión de Control.  

  

  

Art. 17. Presidente y Secretario de la Comisión de Control  

  

El Presidente será elegido entre la representación de la Entidad Promotora y el Secretario entre 

la representación de los Partícipes.  

  

Corresponderá al Presidente la convocatoria, presidencia y dirección de las reuniones de la 

Comisión de Control, haciendo ejecutar los acuerdos adoptados por la misma, pudiendo delegar 

esta última facultad con carácter general o particular.  

  

El Secretario redactará las actas de las reuniones de la Comisión de Control, custodiará la 

documentación, librará las certificaciones y comunicará las decisiones de la Comisión de Control 

con el Visto Bueno del Presidente.  

  

  

Art. 18. Funciones  

  

Corresponde a la Comisión de Control del Plan:  

  

a) Supervisar el cumplimiento de las cláusulas del Plan en todo lo que se refiere a los derechos 

de sus Partícipes y Beneficiarios.  

  

b) Seleccionar el actuario y aquellos otros profesionales independientes que deban efectuar la 

revisión trienal del Plan.  

  

c) Proponer y, en su caso, acordar las modificaciones que estime pertinentes sobre 

aportaciones, prestaciones u otras variables o aspectos del Plan de Pensiones.  

  

d) Nombrar los representantes de la Comisión de Control del Plan en la Comisión de Control del 

Fondo de Pensiones al que esté adscrito y supervisar la adecuación del saldo de la Cuenta 

de Posición del Plan en su respectivo Fondo de Pensiones a los requerimientos del régimen 

financiero del propio Plan.  
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e) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los Partícipes y Beneficiarios en 

relación con el Plan de Pensiones.  

  

f) Resolver las reclamaciones que le formulen los Partícipes y Beneficiarios.  

  

g) Acordar la movilización de la Cuenta de Posición del Plan para su integración en otro Fondo 

distinto.  

  

h) Proponer y, en su caso, decidir sobre cuantas cuestiones le atribuyan competencia la 

normativa legal vigente.  

  

i) Los acuerdos de la Comisión se adoptarán por mayoría simple, a excepción de los siguientes, 

que deberán adoptarse por la mayoría cualificada de las tres cuartas partes de sus miembros 

(redondeando al número entero superior al que resulte):  

  

- Cambio de Entidad Gestora.  

- Cambio de Entidad Depositaria.  

- Cambio de Fondo de Pensiones. 

- Cambio de la Entidad Aseguradora.  

- Selección de Actuario.  

- Modificación de las contribuciones y prestaciones y/o su forma de pago. 

- Modificación de las Especificaciones del Plan de Pensiones.  

  

La política de inversión, tal y como regula la legislación vigente, será aprobada por la Comisión 

de Control con los votos favorables de, al menos, la mitad de los representantes de Partícipes y 

Beneficiarios.  

  

En este sentido, y según la legislación vigente, necesariamente se consideran decisiones que 

afectan a la política de inversión los acuerdos que, en su caso, corresponda adoptar a la 

Comisión de Control del Plan relativos a:  

  

- La elección y cambio de Fondo de Pensiones.  

- La delegación en la Entidad Gestora de funciones y facultades relativas a los derechos 

derivados de las inversiones, así como la contratación de la gestión y/o depósito de activos 

con terceras entidades.  

- El ejercicio de derechos inherentes a los títulos y demás activos.  

- La selección, adquisición, disposición, realización o garantía de activos.  

- La canalización de recursos del Plan a otro Fondo o adscripción del Plan a varios Fondos.  

  

  

Art. 19. Régimen de reuniones  

La Comisión de Control se reunirá, al menos, dos veces en cada ejercicio, así como cuando lo 

considere oportuno el Presidente o lo solicite de forma justificada cualquiera de sus miembros, y 

de cada sesión se levantará el acta correspondiente, que deberá ser firmada por el Presidente y 

por el Secretario de la Comisión de Control, de la cual se remitirá copia a la Entidad Gestora. La 

Comisión de Control deberá elaborar y custodiar dichas actas, las cuales deberán mantenerse a 

disposición de la Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones.  

 

Las reuniones podrán celebrarse de forma presencial o telemática. En este último caso, siempre 

que todos los miembros de la Comisión de Control dispongan de los medios necesarios, que el 

Secretario reconozca la identidad, así como la autenticidad de la conexión en tiempo real de los 

asistentes en remoto, que estén habilitados los medios precisos para posibilitar el conocimiento 

en tiempo real del desarrollo de la reunión y se garantice la posibilidad de intervención de todos 

los asistentes conectados. 

 

La convocatoria de las reuniones habrá de realizarse por el Presidente, por medio de carta, fax 

o correo electrónico, con, al menos, dos días hábiles de antelación a la fecha de la reunión.  
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Para la adopción de los acuerdos contenidos en el orden del día, se requerirá la asistencia, 

personal o por representación, de, al menos, la mayoría de sus miembros y, para los asuntos no 

recogidos en el orden del día, la asistencia, personal o por representación, de la totalidad de sus 

miembros.  

  

Los acuerdos se tomarán por mayoría simple salvo aquellos que, conforme a estas normas, se 

deban adoptar por mayoría cualificada de, al menos, tres de los miembros de la Comisión de 

Control.  

  

Las decisiones de la Comisión de Control que afecten a la política de inversión del Fondo de 

Pensiones deberán adoptarse por acuerdo favorable de, al menos, tres de sus miembros, 

debiendo incluir esta mayoría el voto favorable de, al menos, la mitad de los representantes de 

los Partícipes en la Comisión de Control.  

  

Los miembros de la Comisión de Control podrán delegar su voto en otro miembro de ésta.  

  

  

Art. 20. Gastos de funcionamiento  

  

El cargo de miembro de la Comisión de Control será gratuito, sin perjuicio de lo dispuesto en 

estas Especificaciones.  

  

Correrán a cargo de la Entidad Promotora todos los gastos necesarios para su correcta y 

adecuada gestión y funcionamiento para cumplir con la normativa, con el siguiente detalle:  

  

- Formación inicial y actualización de modificaciones legales para los miembros de la 

Comisión de Control.  

- Póliza de Seguro de Responsabilidad Civil para los miembros de la Comisión de Control.  

- Los gastos de actuario ordinario, auditor y revisor financiero actuarial trienal. La elección 

del actuario ordinario, así como del auditor, será a criterio de la Entidad Promotora. La 

elección del revisor financiero actuarial trienal será a criterio de la representación de los 

Partícipes.  

  

  

IV. - ELEMENTOS REALES  

  

  

Art. 21. Aportaciones  

  

1. Las aportaciones las efectuarán la Entidad Promotora y los Partícipes de acuerdo con el 

sistema financiero de capitalización establecido en estas normas. 

  

2. Se establecen dos tipos de aportaciones, las obligatorias ordinarias de la Entidad Promotora 

y las voluntarias de los Partícipes. 

 

2.1. Las aportaciones obligatorias ordinarias de la Entidad Promotora consistirán en 450 € 

anuales para el ejercicio 2022 y en 550 € para el 2023. Para los ejercicios siguientes, se 

estará a lo dispuesto en el Convenio o Acuerdo Colectivo de aplicación salvo pacto en 

contrario. 

 

La Entidad Promotora pondrá en conocimiento de la Comisión de Control y de la Entidad 

Gestora en cada ejercicio el importe de la aportación correspondiente.  

 

2.2. Las aportaciones voluntarias de los Partícipes serán aquellas que decida libremente cada 

Partícipe y que consistirán en aquella cantidad o cantidades cuyos ingresos podrá efectuar 

directamente el Partícipe a lo largo del ejercicio fiscal y antes de cada 15 de diciembre. 

 

Los Partícipes que hubieran extinguido su relación laboral con la Entidad Promotora 

podrán realizar aportaciones voluntarias, siempre y cuando no hubieran movilizado la 

totalidad de sus Derechos Consolidados a otro Plan de Pensiones. 
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A partir del acceso a la jubilación, el Beneficiario podrá seguir realizando aportaciones 

voluntarias al Plan de Pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestación 

de jubilación, las aportaciones sólo podrán destinarse a la contingencia de fallecimiento y 

dependencia. 

 

3. Las aportaciones obligatorias ordinarias de la Entidad Promotora se devengarán en el mes 

de diciembre, debiendo la Entidad Promotora realizar su abono al Plan de Pensiones en los 

primeros 15 días del mes de diciembre del ejercicio en que cumplan los requisitos exigidos y 

se encuentre el empleado en alta en la empresa. 

  

4. Todas las aportaciones establecidas en este artículo, tanto de la Entidad Promotora como de 

los Partícipes, se integrarán inmediata y necesariamente en la Cuenta de Posición del Plan 

en el Fondo de Pensiones, con comunicación simultánea a la Entidad Gestora, a efectos de 

la imputación de resultados y de cómputo de posibles excesos de aportaciones. 

 

5. En ningún caso se admitirán aportaciones anuales, propias e imputadas, que excedan del 

límite fijado por la Ley en cada momento; la devolución del exceso se efectuará conforme a 

los criterios legalmente establecidos al efecto. 

  

 

Art. 22. Suspensión de aportaciones  

  

La Entidad Promotora dejará de efectuar sus respectivas aportaciones en los siguientes 

supuestos: 

 

1. Cuando el Partícipe manifieste su voluntad expresa de suspensión de las aportaciones y de 

sus consiguientes imputaciones fiscales. En este caso, sólo podrá volver a solicitar que se 

reanuden las aportaciones una vez transcurridos doce (12) meses desde la fecha de 

suspensión de las aportaciones. El Partícipe gozará de los Derechos Consolidados que le 

correspondan con arreglo a estas normas con la imputación de resultados que le 

corresponda. 

  

2. Cuando el Partícipe haya extinguido su relación laboral con la Entidad Promotora 

correspondiente. 

 

3. Las situaciones de excedencia voluntarias no generarán contribuciones de la Entidad 

Promotora hasta su retorno a la situación de activos. 

 

4. Para el resto de casos de excedencia o suspensión de contrato, los Partícipes se equipararán 

a la situación de personal en activo, de modo que durante las mismas se seguirán realizando 

las contribuciones de la Entidad Promotora. No obstante, dichas contribuciones dejarán de 

realizarse cuando los empleados suspendan el contrato por pasar a prestar servicios en otras 

empresas del Grupo y opten por adscribirse al sistema de previsión que en su caso pudiera 

tener establecido la entidad de destino. 

 

El Partícipe que hubiera extinguido o suspendido su relación laboral con la Entidad Promotora 

podrá realizar aportaciones voluntarias al Plan de Pensiones, siempre y cuando no hubiera 

movilizado la totalidad de sus Derechos Consolidados. 

  

  

Art. 23. Definición de los Derechos Consolidados  

  

Los Derechos Consolidados de los Partícipes consistirán en la cuota parte del Fondo de 

capitalización que les corresponda, determinada en función de las aportaciones, directas e 

imputadas, y las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los 

quebrantos y gastos que se hayan producido.  
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Art. 24. Contingencias cubiertas  

  

Las contingencias cubiertas por este Plan de Pensiones son:  

  

1.- JUBILACIÓN O ANTICIPACIÓN DE LA PRESTACIÓN CORRESPONDIENTE A LA 

JUBILACIÓN  

  

a) Se entenderá producida la contingencia de jubilación cuando se acceda efectivamente a la 

jubilación en el régimen de la Seguridad Social correspondiente, sea a la edad ordinaria, 

anticipada o posteriormente.  

  

b) Seguirán manteniendo la condición de Partícipes de este Plan de Pensiones aquellos que, 

conforme normativa de Seguridad Social, se encuentren en la Entidad Promotora en situación 

de jubilación parcial.  

  

c) Cuando no sea posible el acceso de un Partícipe a la jubilación, la contingencia se entenderá 

producida a partir de que el interesado cumpla los 65 años, en el momento en el que el 

Partícipe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre 

cotizando para la contingencia de jubilación para ningún Régimen de la Seguridad Social.  

  

d) Podrá anticiparse la percepción de la prestación correspondiente a jubilación en los siguientes 

supuestos:  

  

1.- A partir de los 60 años de edad, siempre y cuando concurran en el Partícipe las siguientes 

circunstancias:  

  

a) Que haya cesado en toda actividad determinante de alta en la Seguridad Social, sin 

perjuicio de que, en su caso, continúe asimilado al alta en algún régimen de la Seguridad 

Social.  

  

b) Que en el momento de solicitar la disposición anticipada no reúna todavía los requisitos 

para la obtención de la prestación de jubilación en el régimen de la Seguridad Social 

correspondiente.  

  

No procederá el anticipo de la prestación en los supuestos en que no sea posible el 

acceso a la jubilación a los que se refiere el anterior apartado 1.c) del presente artículo.  

  

2.- Cuando el Partícipe, cualquiera que sea su edad, extinga su relación laboral y pase a 

situación legal de desempleo en los casos contemplados en los artículos 49.1.g, 51, 52 y 57 

bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

  

2.- FALLECIMIENTO DEL PARTÍCIPE  

  

Se entenderá por fallecimiento del Partícipe la muerte del Partícipe o su declaración legal de 

fallecimiento.  

  

3.- FALLECIMIENTO DEL BENEFICIARIO  

  

Se entenderá por fallecimiento del Beneficiario la muerte del Beneficiario o su declaración legal 

de fallecimiento.  

  

4.- INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL PARA LA PROFESIÓN HABITUAL, ABSOLUTA 

PARA TODO TRABAJO Y GRAN INVALIDEZ  

  

Se entenderá que se producen las situaciones mencionadas cuando exista resolución del órgano 

competente de la Seguridad Social Pública o, en su caso, sentencia del orden jurisdiccional social 

declarando la incapacidad laboral permanente, ya en su grado de total para la profesión habitual, 

absoluta para todo tipo de trabajo o gran invalidez.  
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5.- DEPENDENCIA SEVERA O GRAN DEPENDENCIA DEL PARTÍCIPE  

  

Se entenderá por dependencia severa o gran dependencia del Partícipe las situaciones 

reguladas como tales en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía 

Personal y Atención a las personas en situación de dependencia.  

  

  

Art. 25. Cuantificación y pago de las prestaciones  

  

La prestación consiste en el derecho económico que corresponde a los Beneficiarios como 

consecuencia del acaecimiento de cualquiera de las contingencias cubiertas por este Plan de 

Pensiones.  

  

La prestación que corresponda al Beneficiario se cuantificará conforme al número de Unidades 

de Cuenta que le correspondan en función de las cantidades aportadas al Plan de Pensiones. 

Las Unidades de Cuenta en que ha quedado cuantificada la prestación se valorarán, a los efectos 

de su abono, conforme al valor de la Unidad de Cuenta del Plan del día hábil anterior a la fecha 

en que se haga efectiva la prestación.  

  

Las prestaciones en forma de renta financiera se distribuirán, a efectos de su cobro, conforme lo 

indicado por el titular y se abonarán según el calendario anual establecido por la Entidad Gestora. 

En el supuesto de pagos sin periodicidad regular, la prestación se abonará también conforme al 

citado calendario.  

  

Las prestaciones en forma de capital diferido se abonarán según el calendario anual establecido 

por la Entidad Gestora.  

  

Las prestaciones en forma de capital inmediato se harán efectivas en el plazo máximo de 7 días 

hábiles contados a partir de la fecha de recepción de la documentación completa y la aprobación 

de la prestación por la Comisión de Control, entendiéndose que se harán efectivas cuando se dé 

traslado de las mismas a la Entidad Gestora.  

  

Los pagos de las prestaciones se efectuarán mediante transferencia bancaria al número de 

cuenta bancaria indicada por el Beneficiario, siendo necesario que figure como titular de la 

misma.  

  

Cuando se realicen cobros parciales de Derechos Consolidados o Derechos Económicos por las 

contingencias o por los supuestos excepcionales de liquidez regulados en las presentes 

Especificaciones, la solicitud deberá incluir indicación referente a si los Derechos Consolidados 

o Derechos Económicos que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o 

posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera.  

  

  

Art. 26. Formas de cobro de la prestación  

  

Los Beneficiarios de este Plan de Pensiones podrán percibir la prestación, a su elección, en forma 

de capital, que consiste en una percepción de pago único; en forma de renta, que consiste en la 

percepción de dos o más pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago 

en cada anualidad; en forma mixta, que consiste en una combinación de las dos anteriores; o en 

forma de pagos sin periodicidad regular. La Comisión de Control del Plan podrá realizar a los 

efectos de cobro de prestación en forma de renta asegurada, la contratación de los seguros que 

considere oportunos.  

  

a) Capital total: Consiste en la percepción de la totalidad de la prestación en un pago único. 

 

El Beneficiario podrá elegir entre el pago inmediato del capital total o diferir el pago a un 

momento posterior, consistiendo en todo caso en el importe de los Derechos Económicos 

del Beneficiario a la fecha de percepción del capital.  

 

El Beneficiario solo podrá obtener una única prestación de esta modalidad.  
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b) Renta: Consiste en la percepción de dos o más pagos sucesivos con periodicidad regular 

siendo al menos un pago en cada anualidad.  

 

La percepción en forma de renta podrá adoptar, a criterio y elección del Beneficiario, alguna 

de las siguientes modalidades:  

    

b.1) Renta financiera: Consiste en la percepción de la prestación en forma de pagos 

periódicos a partir de la fecha que libremente elija el Beneficiario (inmediata o diferida), 

que se mantendrá hasta el agotamiento de los Derechos Económicos.  

 

La cuantía de la renta financiera podrá ser, a elección del Beneficiario, constante o 

variable, en función del Índice de Precios al Consumo o cualquier otro porcentaje de 

crecimiento predeterminado. 

  

El Beneficiario deberá concretar todos los elementos necesarios para definir la renta, 

indicando:  

  

- Cantidad anual a percibir.  

- Número de pagos anuales (12, 14 o un único pago anual). 

- Mes y año en el que desea iniciar el cobro de la renta. 

- Si es renta constante (es decir, todos los años la misma cantidad), o si bien es 

creciente, indicando en este caso el porcentaje de crecimiento anual de la prestación 

elegido por el Beneficiario (según el IPC o bien otro porcentaje cualquiera).  

  

El Beneficiario de una prestación en forma de Renta financiera diferida o en curso de 

pago, constante o variable, podrá solicitar, mediante la cumplimentación del impreso 

correspondiente, la revisión de la renta determinada inicialmente, estableciendo un 

porcentaje de revalorización de la renta si ésta fuera constante o predeterminando el 

nuevo porcentaje de crecimiento que deberá aplicarse, si se tratase de renta variable. 

Estas revisiones solo podrán solicitarse una vez al año y tendrán efectos a partir del 1 

de enero del año siguiente, pudiendo referirse, a elección del interesado, al ejercicio 

inmediatamente siguiente o de forma permanente para ejercicios sucesivos, 

entendiéndose, a falta de designación expresa, que la revisión es sólo para el ejercicio 

inmediatamente siguiente en las constantes y para todos los ejercicios sucesivos en las 

crecientes.  

  

b.2) Renta asegurada: El Plan realizará la contratación de la póliza de seguros que 

considere oportuna con el fin de que el Beneficiario que desee cobrar la prestación en 

forma de renta asegurada pueda adherirse. La cuantía de la renta y su duración serán 

las que se determinen y establezcan en la correspondiente póliza de seguros, en función 

de los Derechos Económicos que el Beneficiario destine al seguro, así como del tipo de 

renta mensual elegida (temporal o vitalicia, constante o creciente, con o sin reversión).  

  

c) Mixta: Consiste en una combinación de las anteriores.  

  

El Beneficiario podrá optar por combinar rentas de cualquier tipo, con un único cobro en 

forma de capital, pudiendo elegir entre: capital - renta financiera o viceversa y capital - renta 

asegurada o viceversa. Esta fórmula se ajustará a lo previsto en las letras a) y b).  

  

d) Pagos sin periodicidad regular: Consistentes en cualquier tipo de pago distinto de los 

anteriores, con una limitación máxima de tres pagos anuales y un importe mínimo de 

seiscientos euros por pago. Se abonarán con los pagos de renta en función del calendario 

anual establecido por la Entidad Gestora.  
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Art. 27. Comunicación del acaecimiento de la contingencia  

  

El Beneficiario o, en su caso, su representante legal, deberá solicitar la prestación a la Entidad 

Gestora del Plan de Pensiones. En la solicitud de prestación, el Beneficiario deberá concretar la 

modalidad de cobro elegida, acompañando la documentación que en su caso corresponda en 

atención a la contingencia acaecida, sin perjuicio de poder ser requerido para la presentación de 

la documentación adicional que se considere necesaria para acreditar su acaecimiento, de 

acuerdo con lo previsto en las presentes Especificaciones:  

  

a) En la contingencia de jubilación: Fotocopia del documento acreditativo del NIF y 

documentación que acredite la jubilación en el sistema público de la Seguridad Social. 

  

Cuando no sea posible el acceso a la jubilación y tenga cumplida la edad ordinaria de 

jubilación en el Régimen General de la Seguridad Social: Fotocopia del documento 

acreditativo del NIF, documento acreditativo de la imposibilidad de acceso a la jubilación y 

Certificado de Vida Laboral.  

  

Para la anticipación de la percepción de la prestación a partir de los 60 años deberá aportar: 

Fotocopia del documento acreditativo del NIF, Certificado de Vida Laboral y documento 

acreditativo de no reunir todavía, en el momento de la solicitud, los requisitos para la 

obtención de la prestación de jubilación en el régimen de la Seguridad Social 

correspondiente.  

  

Cuando el Partícipe, cualquiera que sea su edad, se encontrara en situación legal de 

desempleo en los casos contemplados en los artículos 49.1.g, 51, 52 y 57 bis del texto 

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Fotocopia del documento acreditativo 

del NIF, acreditación del Expediente de Regulación de Empleo, Certificado de Vida Laboral 

y documentación acreditativa de la muerte, jubilación o incapacidad del empresario o 

extinción jurídica de la personalidad del contratante, carta de despido que indique la causa 

o acreditación del empresario relativa a la causa del despido o, en su caso, ERE. 

  

b) En la contingencia de fallecimiento del Partícipe o del Beneficiario: certificado de defunción 

y documento acreditativo del NIF de los Beneficiarios. En defecto de designación expresa de 

Beneficiarios, se deberá acompañar documentación acreditativa de su condición de 

Beneficiario conforme al orden de prelación establecido en estas normas.  

  

c) En la contingencia de incapacidad laboral, en cualquiera de sus grados: Fotocopia del 

documento acreditativo del NIF, copia de su declaración expedida por la administración 

competente o, en su caso, sentencia del Orden Jurisdiccional Social.  

  

d) En la contingencia de dependencia severa o gran dependencia: Fotocopia del documento 

acreditativo del NIF y copia de la resolución firme expedida por la administración competente 

o, en su caso, sentencia del Orden Jurisdiccional Social.  

  

  

Art. 28. Reconocimiento del derecho a la prestación  

  

Aprobada, en su caso, por la Comisión de Control, que deberá ser consultada por la Entidad 

Gestora, la solicitud de prestación del Beneficiario, aquélla autorizará y ordenará a la Entidad 

Gestora el pago de la prestación de acuerdo con la opción señalada por aquél.  

  

La Entidad Gestora, dentro del plazo máximo de 15 días hábiles contados desde la recepción de 

la documentación completa y la consiguiente aprobación de la solicitud de cobro de prestación 

por la Comisión de Control, procederá a comunicar mediante escrito al Beneficiario el 

reconocimiento de su derecho a la prestación, con indicación del número de Unidades de Cuenta 

en que ha quedado cuantificada su prestación, así como la forma y demás elementos definitorios 

de la prestación de acuerdo con la opción señalada por el Beneficiario, según lo previsto en estas 

Especificaciones.  
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Art. 29. Modificación de la prestación  

  

Las fechas y modalidades de percepción de la prestación podrán ser modificadas libremente por 

el Beneficiario; si bien, estas variaciones o modificaciones sólo podrán autorizarse una vez en 

cada ejercicio, salvo en aquellos supuestos en los que excepcionalmente la Comisión de Control 

estimara la existencia de causa justificada para autorizar una nueva modificación de la prestación 

dentro del mismo ejercicio.  

  

La solicitud de modificación se realizará en el impreso correspondiente habilitado al efecto.  

  

  

Art. 30. Supuestos de efectividad de los Derechos Consolidados: enfermedad grave y 

desempleo de larga duración 

  

El Partícipe podrá hacer efectivos sus Derechos Consolidados en su totalidad o en parte, con 

carácter excepcional, en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duración.  

  

1.- El Partícipe tendrá la facultad de hacer efectivos sus Derechos Consolidados, en su totalidad 

o parte, en el caso de que se vea afectado por una enfermedad grave, o bien su cónyuge, o bien 

alguno de los ascendientes o descendientes de aquéllos en primer grado, o bien persona que, 

en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el Partícipe o de él dependa.  

  

Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda acreditarse mediante 

certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad 

Social o entidades concertadas que atiendan al afectado:  

  

a) Cualquier dolencia o lesión que incapacite temporalmente para la ocupación o actividad 

habitual de la persona durante un periodo continuado mínimo de tres meses, y que requiera 

intervención clínica de cirugía mayor o tratamiento en un centro hospitalario.  

  

b) Cualquier dolencia o lesión con secuelas permanentes que limiten parcialmente o impidan 

totalmente la ocupación o actividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten para la 

realización de cualquier ocupación o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras 

personas para las actividades más esenciales de la vida humana.  

  

Los supuestos anteriores se reputarán enfermedad grave en tanto no den lugar a la percepción 

por el Partícipe de una prestación por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, 

conforme al Régimen de la Seguridad Social, y siempre que supongan para el Partícipe una 

disminución de su renta disponible por aumento de gastos o reducción de ingresos.  

  

2.- El Partícipe tendrá la facultad de hacer efectivos sus Derechos Consolidados, en su totalidad 

o en parte, en el supuesto de desempleo de larga duración, siempre y cuando reúna los 

siguientes requisitos:  

  

a) Hallarse en situación legal de desempleo.  

  

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extinción de la relación 

laboral o administrativa y suspensión del contrato de trabajo contemplados como tales 

situaciones legales de desempleo en el artículo 267.1 a) y b) del Texto Refundido de la Ley 

General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de 

octubre, y normas complementarias y de desarrollo.  

  

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o haber agotado 

dichas prestaciones.  

  

c) Estar inscrito en el Servicio Público de Empleo Estatal u organismo público competente como 

demandante de empleo en el momento de la solicitud.  
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3.- La efectividad de los Derechos Consolidados se hará bajo las siguientes condiciones:  

  

a) El Partícipe podrá solicitar la efectividad de los Derechos Consolidados que hubiere 

determinado bien mediante un solo pago o bien en pagos sucesivos en tanto mantenga 

debidamente acreditada la situación que motivó su solicitud. Las cantidades percibidas 

estarán sujetas al régimen fiscal legalmente establecido.  

  

b) La Comisión de Control rechazará toda solicitud que no vaya acompañada de la 

documentación exigida en los impresos establecidos al efecto; sin perjuicio de que se pueda 

requerir aquella otra documentación acreditativa adicional que se considere necesaria.  

  

c) Cuando se realicen cobros parciales de Derechos Consolidados por los supuestos 

excepcionales de liquidez, la solicitud deberá incluir indicación referente a si los Derechos 

Consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 

de enero de 2007, si las hubiera.  

  

  

Art. 31. Movilización de los Derechos Consolidados 

  

Los Derechos Consolidados de los Partícipes en los Planes de Pensiones del sistema de empleo 

no podrán movilizarse a otros Planes de Pensiones o a Planes de Previsión Asegurados o a 

Planes de Previsión Social Empresarial, salvo en los siguientes supuestos: 

 

a) Extinción de la relación laboral con la Entidad Promotora, siempre que no lo impidan 

expresamente las Especificaciones del Plan. 

  

b) Por terminación del Plan de Pensiones.  

  

1.- Para el supuesto de terminación del Plan, la movilización de los Derechos Consolidados de 

los Partícipes se hará, en su caso, necesariamente en el Plan o Planes del sistema de empleo 

en el que los Partícipes puedan ostentar tal condición, o en el Plan o Planes de Previsión Social 

Empresarial en los que los Partícipes puedan ostentar la condición de asegurados o, en su 

defecto, en Planes del sistema individual o asociado o en Planes de Previsión Asegurados. En 

su defecto, se procederá a la movilización de los Derechos Consolidados de los Partícipes a los 

Planes de Pensiones o a los Planes de Previsión Asegurados que aquellos designen.  

  

2.- Los Partícipes que hubieran extinguido la relación laboral con la Entidad Promotora podrán 

solicitar la movilización de los mismos, siempre y cuando esta movilización se solicite con 

anterioridad a la fecha en que se produzca cualquiera de las contingencias previstas en estas 

Especificaciones.  

  

Sin perjuicio de lo expuesto en el párrafo anterior, los Partícipes no podrán movilizar sus 

Derechos Consolidados mientras se encuentre pendiente de resolución firme un procedimiento 

judicial por despido nulo o improcedente.  

  

3.- Para la movilización, el Partícipe deberá dirigirse a la Entidad Gestora o aseguradora de 

destino, para iniciar su traspaso. 

  

A tal fin, el Partícipe deberá acompañar a su solicitud la identificación del presente Plan y Fondo, 

así como, en su caso, el importe a movilizar. La solicitud incorporará una comunicación dirigida 

a la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones para ordenar el traspaso que incluya una 

autorización del Partícipe a la Entidad Gestora o aseguradora de destino para que, en su nombre, 

pueda solicitar a la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en que se integra el presente Plan 

la movilización de los Derechos Consolidados, así como toda la información financiera y fiscal 

necesaria para realizarlo. La solicitud deberá realizarse mediante escrito firmado por el Partícipe 

o cualquier otor medio del que quede constancia para el Partícipe y la entidad receptora de su 

contenido y presentación. 

  

En el supuesto de movilización parcial, la solicitud deberá incluir indicación referente a si los 

Derechos Consolidados que desea movilizar corresponden a aportaciones anteriores o 

posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. 
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Cuando el Partícipe no haya realizado la indicación señalada en el párrafo anterior, los Derechos 

Consolidados a movilizar se calcularán de forma proporcional según correspondan a 

aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha.  

  

En el plazo máximo de 2 días hábiles desde que la entidad aseguradora o Entidad Gestora de 

destino disponga de la totalidad de la documentación necesaria, ésta deberá, además de 

comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos reglamentariamente para la 

movilización de tales Derechos, comunicar la solicitud a la Entidad Gestora de origen del Fondo 

de Pensiones en que se integra el presente Plan, con indicación, al menos, del Plan y Fondo de 

Pensiones de destino, el depositario de éste y los datos de la cuenta del Fondo de Pensiones de 

destino a la que debe efectuarse la transferencia, o, en el caso de movilización a un Plan de 

Previsión Asegurado o a un Plan de Previsión Social Empresarial, indicación, al menos, del Plan 

de Previsión Asegurado o Plan de Previsión Social Empresarial, entidad aseguradora de destino 

y los datos de la cuenta de destino a la que debe efectuarse la transferencia.  

  

En un plazo máximo de 20 días hábiles a contar desde la recepción por parte de la Entidad 

Gestora del Fondo de Pensiones en que se integra el presente Plan de la solicitud con la 

documentación completa correspondiente, dicha Entidad deberá ordenar la transferencia 

bancaria y remitir a la Entidad Gestora o entidad aseguradora de destino toda la información 

relevante del Partícipe, debiendo comunicar a éste el contenido de dicha información.  

  

En el supuesto de movilización, la cuantificación de los Derechos Consolidados se realizará 

conforme al valor de la Cuenta de Posición del Plan correspondiente al día hábil anterior a la 

fecha en que se haga efectiva la movilización, por la Entidad Gestora al Plan de Pensiones o al 

Plan de Previsión Asegurado o Plan de Previsión Social Empresarial designado por el Partícipe. 

  

4.- Las movilizaciones de Derechos Consolidados no serán objeto de gasto o penalización 

alguna.  

  

5.- El Partícipe que hubiera extinguido o suspendido su relación laboral podrá realizar 

aportaciones voluntarias siempre y cuando no haya movilizado sus Derechos Consolidados.  

  

6.- Los Derechos Económicos de los Beneficiarios en los Planes de Pensiones del sistema de 

empleo no podrán movilizarse salvo por terminación del Plan de Pensiones.  

  

  

V. - SISTEMA FINANCIERO Y ACTUARIAL DEL PLAN  

  

  

Art. 32. Sistema de capitalización  

  

El sistema de capitalización será el de capitalización individual y financiero.  

  

  

Art. 33. Cuenta de Posición  

  

Las aportaciones y los rendimientos derivados de su inversión se integrarán en una Cuenta de 

Posición del Plan en el Fondo al que se adscribe.  

  

Con cargo a dicha Cuenta de Posición se atenderá el cumplimiento de las prestaciones del Plan 

y demás gastos originados como consecuencia de su funcionamiento.  

  

  

Art. 34. Imputación financiera de rendimientos y gastos  

  

De conformidad con lo establecido en la legislación vigente, la imputación financiera de 

rendimientos y gastos será efectuada con arreglo a las normas de funcionamiento del Fondo de 

Pensiones.  
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VI. – MOVILIZACIÓN DE LA CUENTA DE POSICIÓN DEL PLAN  

  

  

Art. 35. Supuestos  

  

El Plan podrá hacer movilizable su Cuenta de Posición a otro Fondo de Pensiones 

exclusivamente en los siguientes supuestos:  

  

a) Cuando libremente lo decida la Comisión de Control del Plan por acuerdo adoptado por la 

totalidad de sus miembros.  

  

b) Cuando se produzca la sustitución de la Entidad Gestora, por acuerdo adoptado por la 

Comisión de Control con el voto favorable de la totalidad de sus miembros.  

  

c) Cuando se produzcan cambios en el control de la Entidad Gestora en cuantía superior al 

50% de su capital por acuerdo adoptado por igual quorum que el señalado en el apartado 

anterior.  

  

 

VII. - REVISIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN DEL PLAN  

  

  

Art. 36. Revisión del Plan  

  

El sistema financiero y actuarial del Plan deberá ser revisado cada tres años por actuario 

independiente designado por la Comisión de Control mediante acuerdo favorable de al menos 

tres de sus miembros. 

 

La designación del actuario revisor por la Comisión de Control deberá realizarse antes de la 

finalización del periodo al que corresponda la revisión, debiendo fijarse los plazos y formatos de 

la información a suministrar por parte de la Entidad Promotora del Plan de Pensiones al actuario 

revisor. 

  

El actuario revisor deberá remitir por medios electrónicos a la Dirección General de Seguros y 

Fondos de Pensiones la revisión actuarial y financiera dentro de los seis meses siguientes desde 

la terminación del último ejercicio económico revisado, previa ratificación de ésta por parte de la 

Comisión de Control del Plan o, en su caso, del Fondo de Pensiones. 

 

La Comisión de Control del Fondo de Pensiones podrá designar a un actuario revisor para que 

realice de forma conjunta la revisión de todos o parte de los Planes en él integrados, de cualquier 

modalidad, si bien, sin perjuicio de que la revisión de la parte financiera sea común a todos los 

Planes integrados en el Fondo de Pensiones, la Comisión de Control del Plan podrá acordar la 

individualización de los aspectos actuariales.  

  

  

Art. 37. Modificación del Plan  

  

1. A tenor de lo establecido en el Art. 18.i) de estas Especificaciones, será la Comisión de Control 

quien únicamente ostentará la facultad de modificar las Especificaciones del mismo.  

  

La Comisión de Control modificará obligatoriamente las presentes Especificaciones en 

aquellas materias derivadas de un acuerdo laboral de eficacia general adoptado en 

negociación colectiva.  

  

2. Las modificaciones a realizar podrán derivarse:  

  

a) De la iniciativa y aprobación de la propia Comisión, siendo en este caso aplicable el régimen 

previsto en el art. 18.i) de las presentes Especificaciones.  
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b) Si, como resultado de estas revisiones actuariales, se planteara la conveniencia de introducir 

variaciones en las aportaciones o en las prestaciones previstas, se someterá la cuestión a la 

Comisión de Control. El acuerdo para la aprobación de esta variación requerirá la mayoría 

cualificada del voto favorable de las tres cuartas partes de sus miembros.  

  

3. Corresponde a la Comisión de Control del Plan formalizar las modificaciones que se hubiesen 

acordado, siendo responsable de su adecuación a la normativa vigente en materia de Planes 

y Fondos de Pensiones, y a las condiciones generales de las Especificaciones.  

  

  

Art. 38. Terminación y liquidación del Plan. Normas para su liquidación 

  

1. Serán causas para la terminación, y posterior liquidación, del presente Plan de Pensiones, las 

establecidas en el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba 

el texto refundido de la Ley de Regulación de los Planes y Fondos de Pensiones, el 

Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 

de febrero, y por las normas complementarias y concordantes que les afecten, modifiquen o 

desarrollen:  

  

a) Por acuerdo de terminación del Plan adoptado por al menos TRES de los miembros de la 

Comisión de Control, motivado por cualquier causa que recomiende la terminación del Plan 

de Pensiones.  

  

b) Disolución de la Entidad Promotora por fusión o cesión global del patrimonio, salvo acuerdo 

de continuación del Plan de Pensiones adoptado por, al menos, TRES de los miembros de la 

Comisión de Control, subrogándose la entidad resultante o cesionaria la condición de Entidad 

Promotora del mismo.  

  

c) Por cualesquiera otras causas de terminación previstas en la legislación reguladora de Planes 

y Fondos de Pensiones.  

  

2. Para que proceda la extinción del Plan por cualquiera de las causas anteriormente 

establecidas, será necesario que concurran los siguientes requisitos:  

  

a) Que queden garantizadas la efectividad o movilización de los Derechos Consolidados y, en 

su caso, de los derechos derivados de las prestaciones causadas que permanezcan en el 

Plan.  

  

b) Que la inviabilidad del Plan derive del informe económico-financiero emitido por la Entidad 

Gestora.  

  

3. En el caso de que los Partícipes / Beneficiarios no hayan designado un Plan de Pensiones de 

destino para los Derechos Consolidados o Derechos Económicos en el plazo previsto en el 

apartado 4 siguiente, la Comisión de Control designará un Plan de Pensiones de destino de 

aquéllos.  

  

4. Acordada la terminación del Plan, de acuerdo con el régimen de mayorías establecido, se 

procederá a la ejecución del siguiente proceso, que será supervisado por la Comisión de 

Control:  

  

a) Se comunicará la terminación a todos los Partícipes y Beneficiarios con un preaviso mínimo 

de tres meses.  

  

b) Durante dicho período de tres meses, anteriores a la terminación, los Partícipes podrán 

comunicar a la Entidad Gestora los Planes y Fondos a los que desean se trasladen sus 

Derechos Consolidados. Estos traslados se realizarán necesariamente a un Plan o Planes del 

sistema de empleo en los que los Partícipes puedan ostentar tal condición, Plan o Planes de 

Previsión Social Empresarial en los que puedan ostentar la condición de asegurados o, en su 

defecto, a Planes del sistema individual o asociado o en Planes de Previsión Asegurados.  
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c) A los Beneficiarios que vinieren percibiendo la prestación en forma de renta financiera y, por 

tanto, mantuvieren en el Plan derechos derivados de prestaciones causadas, previa solicitud 

al efecto, bien se les podrá abonar la parte no dispuesta de su prestación causada, o bien 

podrán trasladar dichos derechos a otro Plan de Pensiones.  

  

Llegada la fecha de terminación del Plan sin que ningún Partícipe hubiera comunicado su deseo 

de movilización, se procederá a la misma transfiriendo los Derechos Consolidados a otro Plan 

que haya sido seleccionado por la Comisión de Control, con la aprobación de la Comisión de 

Control del Fondo en el que esté integrado el Plan seleccionado. 

 

El acuerdo de disolución y liquidación del Fondo de Pensiones se comunicará a la Dirección 

General de Seguros y Fondos de Pensiones dentro del plazo máximo de 10 días desde su 

adopción, o desde su conocimiento por la Entidad Gestora, acompañando certificación del 

mismo. 


